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SPOLECNE STANOVISKO
K TRANSFORMACI VYSSIHO ODBORNEHO SKOLSTVI

1. VYVO3 A SOUCASNY STAV VYSSIHO ODBORNEHO VZDELAVANI

Kdyz byl v roce 1992 zahajen experiment vyssfho odborneho vzdelavani
s cflem vytvorit v oblasti terciarnfho vzdelavani' specificky, profesne zamereny
sektor, ktery v nasem vzdelavacfm system u chybel, vychazel ze dvou
zakladnich zdrojfi:

- Z tradicne vysokych kvalifikacnich ambici naseho
sekundarniho a postsekundarniho odborneho vzdelavani,
ve kterem nas vzdelavacf system vzdy patril na prednf mfsta v Evrope.
Move vyzvy a potreby dalsfho rozvoje prirozene vyvolaly snahu
posunout tyto vzdelavaci' programy take do terciarnf oblasti.

- Z uspesnosti neuniverzitnich, profesne zamerenych kratkych
programu terciarniho vzdelavani vostatnich evropsk^ch
zemich i zamori.
Vetsina projektfl vyssich odbornych skol, ktere v tomto obdobf vznikly,
byla realizovana v uzke spolupraci se zahranicnfmi vyssfmi a vysokymi
odbornymi skolami.

V nasledujicfm obdobf doslo k expanzi techto projektQ a vznikl rozmanity
a do jiste miry heterogenni soubor programfl vyssich odbornych skol. Dalsi'm
vyvojem vsak byl tento system do znacne miry stabilize van po strance
odborne i legislativni do triletych, profesne zamerenych oborii
vzdelavani s organizaci i am bice mi terciarniho vzdelavani, ktere jiz
prosly a prochazejf procesem vlastni akreditace.

Ones, po 15 letech zkusenostf s absolventy techto vyssi'ch odbornych skol,
je k dispozici dostatek poznatkfi zamestnavatelfi i samotnych absolventQ
z jejich profesnf drahy a jsou k dispozici verohodne analyticke studie o jejich
uplatnenf na trhu prace.

Vsechny tyto zkusenosti nas opravhuji kzaveru, ze se skutecne podafilo
vytvorit novy sektor ci stuperi profesne zamerenych programs terciarnfho
vzdelavani's vyraznou vazbou na potreby zamestnavatelQ- i vysokym inovacnfm
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potencialem. Silne stranky techto programu spocfvajf zejmena vtechto
skutecnostech:

- Vyssi odborne skoly majf vytvoreny velmi silne vazby
na zamestnavatele v regionu i do dalsich oblasti odborneho
vzdelavani.

- Zamestnavatele jednoznacne deklaruji zajem o absolventy VOS
a prostor pro jejich dalsich uplatnenf a rozvoj.

- Analyticke studie dokladajf vysokou spokojenost absolventu VOS
se ziskanym vzdelanim a jeho uplatnenfm v praxi, v mnoha pripadech
podstatne vyssf nez u absolventS bakalarskeho studia.

- Relativne husta sff vyssfch odbornych skol priblizuje vyssi
vzdelavani profesne orientovanym zajemcum o studium
a do nekterych mensfch regionQ prinasf nejvyssf uroveh vzdelavanf
a prispiva tak k jejich kultivaci.

- Vyssi odborne skoly hraji vyznamnou roli ve vyrovnavani
socialnich handicap^ a pfispivaji tak kvyrovnavanf nerovneho
pnstupu ke vzdelavanf v rodinach s nizsim vzdelanostni'm a socialnfm
zazemfm.

- Pro radu uchazecti jsou dulezitym stupnem a motivaci
k pokracovani ve vzdelavani v dalsich programech terciarniho sektoru.

- Vyssi odborne skoly hraji vyznamnou roli v polyfunkcnich
vzdelavacich institucich, ktere sdruzuji skoly a skolska zarfzeni
poskytujici rQzny obsah i stupen vzdelavani.
Prave vznik a expanze techto organizacf je vyznamnym vysledkem
institucionalni'ch reforem v obdobi, ktere se kryje s obdobfm rozvoje
vyssfch odbornych skol. Vyssf odborne skoly zde vhodne rozsirujf
vzdelavacf nabfdku, zvysujf efektivnost techto integrovanych organizacf
a vyuzfvajf optimalne jejich materialnf, ekonomicky a personalni
potencial. Na druhe strane je zde dostatek zkusenosti se
zajistenim specifickych potreb jednotlivych skol techto
polyfunkcni'ch institucf i nezbytneho autonomni'ho pnstupu, ktery je
zajisten i legislativne a schopny dalsi'ho zdokonalenf.

- Programy vyssfch odbornych skol jsou efektivni i z hlediska
ekonomickeho, jejich naklady jsou o cca jednu tretinu nizsi nez
u srovnatelnych bakalarskych programfl.

- Celkove klima i kultura organizace vyssfch odbornych skol, ktere nejsou
masovymi institucemi, umoznuje individualni p fist up
a bezprostredni reakci na potreby studentu i zamestnavatelu
a konkretnf regionalnf podmfnky.

- Koncepce a cile vyssfch odbornych skol jsou vsouladu
se strategickymi pozadavky dalsfho rozvoje terciarnfho vzdelavanf,
jehoz vyrazna expanze bude v souladu s potrebami trhu prace pouze
tehdy, pujde-li predevsim cestou kratkych ci profesne
zamerenych programu bakalarskych oboru.

2/5



Muzeme tedy opravnene konstatovat, ze ve vyssich odbornych
skolach ma me kdispozici velmi zivotaschopny a efektivni system
terciarniho vzdelavani s uzkymi profesnimi vazbami, ktery ve sve
kratke historii prokazaf svojl opodstatnenost i schopnost dalsiho
vyvoje.

Zakladnim problemem vyssfch odbornych skol v soucasnosti zustavaji jejich
neadekvatni postaveni v kvalifikacnim systemu a legislativni statut,
ktery vyzaduje zasadnf zmeny. Z techto skutecnosti pak vyplyva problem
nedostatecne prostupnosti do dalsich programQ terciarniho vzdelavani.
Jakkoliv je vyznamnou prioritou vyssich odbornych skol pffprava
pro bezprostrednf upiatneni v praxi, nemohou byt slepou vzdelavaci ulickou,
ktera omezuje dalsf individualnf vzdelavacf cestu.

Jsme pfesvedceni, ze prave do techto oblasti je treba zamerit usili v nejblizsi
dobe v ramci celkove reformy terciarniho vzdelavani.

2. PODPOROVANE NAVRHY

V cele rade diskuzf, ktere probehly v souvislosti s reformou terciarnfho vzdelavanf,
byly vysloveny navrhy, ktere bychom z hlediska potreb dalsiho rozvoje vyssfho
odborneho vzdelavanf chteli jednoznacne podporit:

a) Ztotoznujeme se se zavery pracovnf skupiny pro EQF Narodnf rady
pro kvalifikace, ktera zarazuje vyssi odborne vzdelavani do 5. a 6. stupne
EQF.

b) Povazujeme za nezbytne vsechny programy vyssi'ho odborneho vzdelavani
transformovat do kreditniho systemu ECTS pri celkovem poctu kreditfl 120
(zejmena u programu v 5. stupni EQF), respektive 180 u ostatnich
programfi. Tyto kredity by byly prenositelne do adekvatnfch programQ
terciarnfho vzdelavanf podle podmfnek techto programu.

c) Domnfvame se, ze mimoradnou pozornost je v soucasne etape treba venovat
predevsim definovani parametru vyssiho odborneho vzdelavani
z hlediska odborneho, profilu absolventu, kvalifikacnf struktury pedagogickeho
sboru, deskriptoru vzdelavani a vsech dalsfch podmfnek, ktere vyssi odborne
vzdelavanf kvalitativne vymezujf. S tfmto pozadavkem souvisf dalsf rozvoj a
propracovani systemu akreditace, ktere ma byt soucastf sirsfho kontextu
akreditace terciarnfho vzdelavanf, musf vsak reflektovat specificke pozadavky a
cfle vyssfho odborneho vzdelavanf.

d) Vzhledem ktomu, ze jednou ze zakladnfch prednosti vyssfho odborneho
vzdelavani je jeho bezprostrednf regionalni vazba, je nezbytne zachovat
soucasnou moznost zrizovani vyssich odbornych skol kraji.
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e) Institutional™ pozadavky musf byt adekvatnf obsahovym a kvalitativnfm cflum
vyjadrenym v akreditacnich pozadavcfch. V zadnem pnpade vsak nesmi byt
vytvorena formalni institucionalni bariera pro realized vyssfho
odborneho vzdelavanf. Proto musf byt zachovana moznost reaiizovat programy
VOS v institucfch techto typu:

- Instituce specializovane pouze na programy vyssiho odborneho
vzdelavani.

- Instituce, ve kterych jsou tyto programy integrovany nebo
realizovany v uzke kooperaci (napr. sdruzeni spravnfch subjektu)
s dalsfmi programy terciarniho vzdelavani.

- Instituce, ve kterych jsou tyto programy realizovany v uzke kooperaci
s programy sekundarniho nebo postsekundarniho vzdelavani.
Zachovani teto moznosti povazujeme za zvlaste dulezite, nebof
prave vtomto prostfedi vetsina programu vyssiho odborneho
vzdelavani vznikla, zde bylo dosazeno citovanych pozitivnich vysledku
i synergickych efektu.

3. NEPRIJATELNE NAVRHY

Nektere navrhy vyslovene v diskuzich o dalsim smerovani VOS bychom chteli
jednoznacne odmi'tnout, jako neprijatelne a ohrozujfcf dafsf vyvoj tohoto
sektoru vzdelavanf:

a) Zasadne odmitame navrh umoznit realizaci programu vyssich
odbornych skol (v 6. stupni EQF) pouze ve vysokoskolskych
instituted!, striktne oddelenych od regionalnfch vzdelavaci'ch institucf
zrizovanych kraji. Tento postup by znehodnotil mnoho pozitivnfch efektu
citovanych v kapitole 1) a v kontextu dosazenych pozitivnfch vysledku
nema zadne opodstatnenf. Tento nazor ovsem nevylucuje existenci
samostatnych institutQ zamerenych na monotypnf vyssf odborne
vzdelavanf, zejmena ve velkych centrech a vsude tarn, kde se to ukaze
uzitecne. Zcela vsak odmftame formalnf institucionalni' blokaci, za primarnf
povazujeme odborne pozadavky, kompetence absolventQ a podmfnky
akreditace.

b) Programy vyssiho odborneho vzdelavani maji stejnou delku jako
univerzitni bakalarske programy, nejsou vsak a nemohou byt
s nimi identicke. Predstavujf samostatny sektor terciarniho vzdelavani.
Snaha nasilne je ztotoznit by vazne poskodila cfle a smysl techto
programu.
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c) Odmitame pokusy o definovani spodnich limitu poctu studentu
programu vyssfho odborneho vzdelavani. Tyto limity prirozene vyplynou
z podminek pro odborne, materialnf i personal™ zajisteni techto programQ
a jsou zcela jine u monotypnich skol nez u integrovanych polyfunkcnich
vzdelavaci'ch institucf.
Skutecnost, ze programy VOS casto nemaji masovy charakter, se projevuje
pozitivne z hlediska individualni'ho prfstupu, regionalni vazby
i bezprostredni reakce na potreby studentfi i zamestnavatelfi.

d) Jakekoliv resenf transformace vyssiho odborneho vzdelavani bez
zachovani srovnatelneho postaveni skol vsech zrizovatelu
je neprijatelne. Proto je nezbytne zachovat soucasny princip financovanf
soukromych VOS a jejich nastupnickych organizacf.

4. ZAVER

Vyssi odborne skolstvi v nasi zemi neni dnes v etape uvah o torn, zda-li je
soucasti terciarniho vzdelavani a zda-li ma byt nadale soucasti naseho
vzdelavaciho systemu. Je jeho soucasti, pro jeho rozvoj byly vynalozeny
znacne materialni i ekonomicke prostredky a nemalo usili a energie skol,
ktere programy vyssiho odborneho vzdelavani vyvinuly.

K pozitivnfm poznatkQm za 15 let zkusenostf s ucelenymi programy vyssfch
odbornych skol Ize pricist i fakt, ze zajem o tyto programy stale roste i pfi klesajfcf
demograficke krivce a expanzi programs univerzitni'ho vzdelavani'.

Proto nase organizace povazuji za nezbytne deklarovat spolecny zajem
na dalsim rozvoji VOS i vuli intenzivne spolupracovat pri odpovidajicim
zakotveni vyssiho odborneho studia v ramci reformy terciarniho
vzdelavani.

V Praze dne 19. ledna 2010

(

Ing. Pavel Dusek v. r. Ing. Jaroslav Ponec v. r. Ing. Marketa Prazmoya v. r.
prezident UZS pfedseda CZESHA pfedsedkyne AVOS
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