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1. VYVO3J A SOUCASNY STAV VYSSIHO ODBORNEHO VZDELAVANiI

Kdyz byl vroce 1992 zahajen experiment vySSiho odborného vzdélavani
s cilem vytvorit v oblasti terciarniho vzdélavani specificky, profesné zaméreny
sektor, ktery v naSem vzdélavacim systému chybél, vychdzel ze dvou
zékladnich zdroja:

- Ztradicné  vysokych kvalifikacnich ambici naseho
sekundarniho a postsekundarniho odborného vzdélavani,
ve kterém nas vzdélavaci systém vzdy patfil na predni mista v Evropé.
Nové vyzvy a potfeby dalSiho rozvoje prirozené vyvolaly snahu
posunout tyto vzdélavaci programy také do tercidrni oblasti.

- Z aspésnosti neuniverzitnich, profesné zamérenych kratkych
programii terciarniho vzdélavani v ostatnich evropskych
zemich i zamori.

VétsSina projektl vyssSich odbornych Skol, které v tomto obdobi vznikly,
byla realizovana v Uzké spolupraci se zahrani¢nimi vySSimi a vysokymi
odbornymi Skolami.

V nasledujicim obdobi doSlo k expanzi téchto projektdl a vznikl rozmanity
a do jisté miry heterogenni soubor program{ vysSich odbornych Skol. DalSim
vyvojem vSak byl tento systém do znacné miry stabilizovan po strance
odborné i legislativni do triletych, profesné zamérenych obori
vzdélavani s organizaci i ambicemi terciarniho vzdélavani, které jiz
prosly a prochazeji procesem vlastni akreditace.

Dnes, po 15 letech zkuSenosti s absolventy téchto vysSich odbornych Skol,
je k dispozici dostatek poznatkli zaméstnavateld i samotnych absolvent(
z jejich profesni drahy a jsou k dispozici vérohodné analytické studie o jejich
uplatnéni na trhu prace.

VSechny tyto zkuSenosti nas opraviuji k zavéru, ze se skutecné podafilo
vytvorit novy sektor i stupen profesné zamérenych programi tercidrniho
vzdélavani s vyraznou vazbou na potreby zaméstnavatell i vysokym inova¢nim
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potencidlem. Silné stranky téchto programl spocivaji zejména v téchto
skutecnostech: :

- Vy38i odborné Skoly maji vytvofeny velmi silné vazby
na zaméstnavatele v regionu i do dalSich oblasti odborného
vzdélavani.

- Zaméstnavatelé jednoznaéné deklaruji zajem o absolventy VOS
a prostor pro jejich dalSich uplatnéni a rozvoj.

- Analytické studie dokladaji vysokou spokojenost absolventi VOS
se ziskanym vzdélanim a jeho uplatnénim v praxi, v mnoha pfipadech
podstatné vyssi nez u absolventl bakalarského studia.

- Relativné husta sit' vy3Sich odbornych Skol priblizuje vyssi
vzdélavani profesné orientovanym zajemciim o studium
a do nékterych mensich regiond pfindsi nejvyssi Uroven vzdélavani
a prispiva tak k jejich kultivaci.

- VyS8Si odborné Skoly hraji vyznamnou roli ve vyrovnavani
socialnich handicapli a prispivaji tak k vyrovnavani nerovného
pristupu ke vzdélavani v rodinach s nizSim vzdélanostnim a socialnim
zazemim.

- Pro fadu uchazeCG jsou dilezitym stupném a motivaci
k pokracovani ve vzdélavani v dalSich programech terciarniho sektoru.

- VySSi odborné Skoly hraji vyznamnou roli v polyfunkcnich

vzdélavacich institucich, které sdruzuji Skoly a Skolskd zafizeni
poskytujici rlizny obsah i stuper vzdélavani.
Pravé vznik a expanze téchto organizaci je vyznamnym vysledkem
institucionalnich reforem v obdobi, které se kryje s obdobim rozvoje
vysSich odbornych 3kol. Vy3Si odborné Skoly zde vhodné rozSiruji
vzdélavaci nabidku, zvySuji efektivnost téchto integrovanych organizaci
a vyuzivaji optimalné jejich materialni, ekonomicky a personalni
potencidl. Nadruhé strané je zde dostatek zkusSenosti se
zajisténim specifickych potreb jednotlivych $kol téchto
polyfunk¢nich instituci i nezbytného autonomniho pfistupu, ktery je
zajiStén i legislativné a schopny dalSiho zdokonaleni.

- Programy vySSich odbornych Skol jsou efektivni i z hlediska
ekonomického, jejich naklady jsou o cca jednu tretinu nizsi nez
u srovnatelnych bakalarskych programd.

- Celkové klima i kultura organizace vysSich odbornych $kol, které nejsou
masovymi institucemi, umoziuje individualni pristup
a bezprostredni reakci na potieby studentll i zaméstnavateld
a konkrétni regionalni podminky.

- Koncepce a cile vySSich odbornych S8kol jsou v souladu
se strategickymi pozadavky dalSiho rozvoje terciarniho vzdélavani,
jehoz vyrazna expanze bude v souladu s potfebami trhu prace pouze
tehdy, pfljde-li predevSsim cestou kratkych i profesné
zamérenych programii bakalarskych oborti.
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Milizeme tedy opravnéné konstatovat, Ze ve vyssich odbornych
skolach mame k dispozici velmi Zivotaschopny a efektivni systém
terciarniho vzdélavani s Gzkymi profesnimi vazbami, ktery ve své
kratké historii prokazal svoji opodstatnénost i schopnost dalSiho
vyvoje.

Zakladnim problémem vysSich odbornych Skol v soucasnosti z{stavaiji jejich
neadekvatni postaveni v kvalifikacnim systému a legislativni statut,
ktery vyzZaduje zasadni zmény. Ztéchto skuteCnosti pak vyplyva problém
nedostatecné prostupnosti do dalSich programl tercidrniho vzdélavani.
Jakkoliv je vyznamnou prioritou vySSich odbornych Skol pfiprava:
pro bezprostredni uplatnéni v praxi, nemohou byt slepou vzdélavaci ulickou,
ktera omezuje dalél' individuélnl' vzdélavaci cestu.

VWV

dobé v ramci celkove reformy terciarniho vzdélavani.

2. PODPOROVANE NAVRHY

V celé fadé diskuzi, které probéhly v souvislosti s reformou terciarniho vzdélavani,
byly vysloveny navrhy, které bychom z hlediska potreb dalSiho rozvoje vyssiho
odborného vzdélavani chtéli jednoznacné podpofit:

a)

b)

d)

Ztotozfiujeme se se zavéry pracovni skupiny pro EQF Narodni rady
pro kvalifikace, ktera zarazuje vysSi odborné vzdélavani do 5. a 6. stupné
EQF.

Povazujeme za nezbytné vSechny programy vysSiho odborného vzdélavani
transformovat do kreditniho systému ECTS pfi celkovém poctu kreditd 120
(zejména u programu v 5. stupni EQF), respektive 180 u ostatnich
programd. Tyto kredity by byly prenositelné do adekvatnich programi
terciarniho vzdélavani podle podminek téchto program.

Domnivame se, Ze mimoradnou pozornost je v soucCasné etapé tfeba vénovat
predevéim definovani parametri vysSiho odborného vzdélavani
z hlediska odborného, profilu absolventd, kvalifikacni struktury pedagogického
sboru, deskriptord vzdélavani a vSech dalSich podminek, které vyssi odborné
vzdélavani kvalitativné vymezuji. S timto poZadavkem souvisi dalSi rozvoj a
propracovani systému akreditace, které ma byt soucasti SirSiho kontextu
akreditace terciarniho vzdélavani, musi vsak reflektovat specnf ické pozadavky a
cile vyssSiho odborného vzdélavani.

Vzhledem ktomu, Ze jednou ze zakladnich prednosti vysSiho odborného
vzdélavani je jeho bezprostfedni regiondini vazba, je nezbytné zachovat
soucasnou moznost zrizovani vyssich odbornych skol kraji.
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e) Instituciondlni poZzadavky musi byt adekvatni obsahovym a kvalitativnim ciléim
vyjadrenym v akreditacnich poZadavcich. V Zadném pripadé vSak nesmi byt
vytvorena formalni institucionalni bariéra pro realizaci vysSiho
odborného vzdélavani. Proto musi byt zachovana moznost realizovat programy
VOS v institucich téchto typi:

- Instituce specializované pouze na programy vyssiho odborného
vzdélavani.

- Instituce, ve kterych jsou tyto programy integrovany nebo
realizovany v Gzké kooperaci (napf. sdruzeni spravnich subjektd)
s dalSimi programy terciarniho vzdélavani.

- Instituce, ve kterych jsou tyto programy realizovany v Gzké kooperaci
s programy sekundarniho nebo postsekundarniho vzdélavani.
Zachovani této moznosti povazujeme za zvilasté dtilezité, nebot’
pravé vtomto prostfedi vétSina programl vySSiho odborného
vzdélavani vznikla, zde bylo dosazeno citovanych pozitivnich vysledk{
i synergickych efektd.

3. NEPRIJATELNE NAVRHY

Nékteré navrhy vyslovené v diskuzich o dal&im smérovéani VOS bychom cht&li
jednoznacné odmitnout, jako nepfijatelné a ohrozujici dalSi vyvoj tohoto
sektoru vzdélavani:

a)

b)

Zasadné odmitame navrh umoznit realizaci programil vyssich
odbornych skol (v 6. stupni EQF) pouze ve vysokoskolskych
institutech, striktné oddélenych od regiondlnich vzdélavacich instituci
zfizovanych kraji. Tento postup by znehodnotil mnoho pozitivnich efektl
citovanych v kapitole 1) a v kontextu dosaZenych pozitivnich vysledk{
nema Zadné opodstatnéni. Tento nazor ovSem nevyluCuje existenci
samostatnych institutli zaméfenych na monotypni vySsi odborné
vzdélavani, zejména ve velkych centrech a vSude tam, kde se to ukdze
uzitené. Zcela vSak odmitame formalni institucionalni blokaci, za primarni
povazujeme odborné pozadavky, kompetence absolventli a podminky
akreditace.

Programy vyssiho odborného vzdélavani maji stejnou délku jako
univerzitni bakalarské programy, nejsou vsak a nemohou byt
s nimi identické. Predstavuji samostatny sektor tercidrniho vzdélavani.
Snaha nasilné je ztotoznit by vazné poskodila cile a smysl téchto
programd.
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c) Odmitame pokusy o definovani spodnich limitl poctu studentl
programu vy$siho odborného vzdélavani. Tyto limity pfirozené vyplynou
z podminek pro odborné, materidlni i personalni zajisténi téchto programd
a jsou zcela jiné u monotypnich Skol nez u integrovanych polyfunkénich
vzdélavacich instituci. y
SkuteCnost, Zze programy VOS Casto nemaji masovy charakter, se projevuje
pozitivn€  z hlediska  individudlniho  pristupu, regiondlni  vazby
i bezprostfedni reakce na potreby studentt i zaméstnavateld.

d) Jakékoliv feSeni transformace vysSiho odborného vzdélavani bez
zachovani srovnatelného postaveni Skol vSech zrizovatelii
je nepfijatelné. Proto je nezbytné zachovat soucasny princip financovani -
soukromych VOS a jejich néstupnickych organizaci.

4. ZAVER

Vyssi odborné skolstvi v nasi zemi neni dnes v etapé Gvah o tom, zda-li je
soucasti terciarniho vzdélavani a zda-li ma byt nadale soucasti naseho
vzdélavaciho systému. Je jeho soucasti, pro jeho rozvoj byly vynalozeny
znacné materialni i ekonomické prostredky a nemalo usili a energie skol,
které programy vyssiho odborného vzdélavani vyvinuly.

K pozitivnim poznatklim za 15 let zkuSenosti s ucelenymi programy vysSich
odbornych Skol Ize priCist i fakt, ze zajem o tyto programy stdle roste i pfi klesajici
demografické kFivce a expanzi program{ univerzitniho vzdélavani.

Proto nase organizace povazuji za nezbytné deklarovat spolecny zajem
na dal$im rozvoji VOS i vili intenzivné spolupracovat pfi odpovidajicim
zakotveni vyssSiho odborného studia vramci reformy terciarniho
vzdélavani.

V Praze dne 19. ledna 2010

W // &ZJW /

Ing. Pavel Dusek v. r. Ing. Jaroslav Ponecv.r.  Ing. Markéta Prazmova v. r.
prezident UZS predseda CZESHA predsedkyné AVOS

5/5




