Odborný a metodický seminář Chemické sekce Asociace SPŠ ČR

Železný Brod    14. – 15. června 2006
Přítomni :
dle prezenční listiny


hosté :
RNDr. Vlasta Bucharová, NÚOV Praha


PaedDr. Vladimír Krieg, MŠMT ČR



RNDr. Robert Gamba, vedoucí OŠMTS KÚ Liberec


Mgr. Václav Horáček, starosta města Železný Brod
Úvod :
Omluva vedoucího CHS A SPŠ ČR Ing. Viléma Koutníka (nemoc), vedením odborných bloků jednání pověřil Ing. Jiřího Zajíčka (ředitel MSPŠCH Praha).

Přivítání hostů a členů, seznámení s obsahem semináře.

Mgr. Václav Horáček, starosta města Železný Brod:

- přivítání zúčastněných, historie a současnost Železného Brodu, spolupráce města, firem a SUPŠS ŽB, plány do budoucna

RNDr. Robert Gamba, vedoucí OŠMTS KÚ Liberec

- strategické cíle kraje uvedené v Dlouhodobém záměru vzdělávání a rozvoje vzdělávací soustavy Libereckého kraje se vždy nekryjí s představou MŠMT ČR  
-  předpokládáme radikální úbytek počtu žáků v oblasti středního vzdělávání  (ve skupině 15-19 let o celou třetinu ), tato skutečnost vyžaduje razantní ekonomicky únosné řešení → optimalizace sítě škol 

-  v současné době je v Libereckém kraji nejvyšší procento učňů  a zároveň nejnižší procento gymnazistů v ČR, do r. 2011-2012 stoupne počet žáků gymnázií o 15%,  SOŠ na stejné úrovni, počet žáků v učebních oborech SOU poklesne o 18%  (v absolutních číslech to znamená , že počet gymnazistů zůstane stejný, mírně poklesne počet žáků maturitních oborů SOŠ, počet učňů poklesne na polovinu až třetinu)
-  v Libereckém kraji vždy dominoval textilní, sklářský a bižuterní průmysl; textilní průmysl je v naší oblasti již zlikvidován (v této souvislosti zrušeny i obory textilní technologie na SOŠ),  sklářský a bižuterní průmysl existuje – prioritou je podpora odborného uměleckoprůmyslové školství i přes vysoké provozní náklady (obory sklářství, bižuterie, šperkařství, zlatnictví, zpracování drahých kamenů a umělecké kovářství nabízí sedm škol)
-  využití volných kapacit SŠ k rozvoji dalšího vzdělávání – předpokládaný počet frekventantů dalšího vzdělávání v jeho různých formách  bude na SŠ třikrát vyšší než počet žáků počátečního vzdělávání (rekvalifikace, zájmové vzdělávání atd.- spolupráce s firmami na tvorbě programů, CVLK – projekty z ESF, v uplynulém období investice 17 mil.Kč ); systém vzdělávání se tak přiblíží situaci v zemích EU 

-  v současné době je v oblasti dalšího vzdělávání nejasný systém , musí se stanovit přesná pravidla a kontrolní mechanismus 

Ing. Jiří Zajíček, MSŠCH Praha

-  zhodnocení situace v kvalitě vzdělávaných studentů v souvislosti s navyšování počtu gymnázií
-  chemické školy nejsou schopny zajistit dostatečný počet absolventů pro praxi, dodatečné odborné vzdělávání gymnazistů (např. VOŠ) je neekonomické, navíc absolventi středních chemických škol jsou ve svém oboru do praxe připraveni lépe
-  protest proti redukci počtu studentů na středních odborných školách

-  nesrovnatelnost výsledků na základě Maturity nanečisto (studenti oborů aplikované chemie povinně píší testy z CJL a CIJ a nemohou volit chemii ani jako třetí předmět )
-  dvouleté zkušenosti s existencí lycea :  nedůvěra veřejnosti, chybí mediální podpora,  v rámci lycea lze udržet odbornost

PaedDr. Vladimír Krieg, MŠMT ČR
-  dlouhodobým záměrem  MŠMT je zvýšení počtu gymnázií a lyceí ( obsahují prvky všeobecného i odborného vzdělání) a vznik nástavbových oborů  (řeší maturitu u SOU)
-  zápis oborů vzdělání do školského rejstříku je plně v kompetenci krajů  (nesouhlas Dr. Gamby - např. otevření Walfdorského lycea v Semilech bez souhlasu Libereckého kraje)
RNDr. Vlasta Bucharová, NÚOV Praha
-  současná koncepce MŠMT  (nárůst počtu gymnázií)  vede k nesouladu trhu práce s nabízenými obory, navíc omezený počet nadaných studentů v klesající populaci vede ke snížení kvality studentů gymnázií i VŠ
-  přímé ohrožení učňovského školství ( chybí absolventi klasických řemesel, na druhé straně přebytek všeobecně vzdělaných lidí)  

-  podpora lyceí ( všeobecné vzdělání odborného charakteru) – lepší uplatnění než po gymnáziu

-  tvorba RVP a ŠVP – zpoždění a podcenění přípravy učitelů

Ing. Karel Cermánek, SOŠ technická a zahradnická, Lovosice

-  obhajoba SOŠ, argumenty pro nenavyšování počtu gymnázií

-  potřeba mediální prezentace chemických oborů (nestačí prezentace jen školami)

Ing. Miroslava Katzerová, SPŠCH Pardubice

-  žádost o zřízení lycea nelze na MŠMT podat, pokud s tím kraj jako zřizovatel nesouhlasí  (netýká se soukromých škol) 

RNDr. Robert Gamba, vedoucí OŠMTS KÚ Liberec

-  je třeba využít kapacit SOŠ k otevření lyceí (velký zájem rodičů např. o ekonomické lyceum)

-  ne každý absolvent VŠ bude chtít nastoupit na středoškolské místo

-  kritika učitelů ZŠ i SŠ : děti s výborným prospěchem v deváté třídě nastoupí na SŠ a „polovina“ třídy má okamžitě čtyřky – jak je to možné ?  

Akad.soch. Zdeňka Laštovičková, SUPŠS Železný Brod

-  zkušenosti z letošního přijímacího řízení : po dodatečném otevření Walfdorského lycea v Semilech a další třídy gymnázia v Liberci (na obě školy se přijímací zkoušky konaly až v červnu) odešlo pět již přijatých studentů na tyto školy – první rok nastal vážný problém s nedostatkem uchazečů na technologii skla  ( paradoxní je, že dlouhodobě nedokážeme  uspokojit poptávku po absolventech tohoto oboru)
Mgr. Petr Holvek, SOŠ technická a zahradnická, Lovosice

-  dlouhodobý záměr MŠMT postaven na ekonomickém, nikoliv odborném pohledu ( menší finanční náklady na gymnazisty), která škola se této realitě nepřizpůsobí, zanikne

- zkušenosti s VHČ – možnost vydělat chybějící peníze v rozpočtu školy, spolupráce s firmami 
Ing. Anna Janeczková, SOŠCH, Ostrava

-  prioritou je propagace školy (100 000 Kč  ročně) : IPS, ÚP, ZŠ . všechny propagační materiály včetně CD, burzy škol atd.

-  spolupráce s firmami (včetně propagace chemických oborů)

-  chemický průmysl „stárne“, bude potřeba obnovit 30-40% zaměstnanců

-  krajský úřad chápe potřeby regionu – povoluje otevření lyceí

-  pro obor Aplikovaná chemie škola tvoří v rámci projektu PILOT S školní vzdělávací program
Ing. Kamil Bursík, SPŠ keramická, Karlovy Vary

-  koncepce Karlovarského kraje : nejmíň dětí – nejvíce středních škol, neorganizovaný vznik škol,  obory nekopírují poptávku firem
-  v rámci celoživotního vzdělávání stát i některé fondy financují projekty, kde se spousta peněz proplýtvá  i na podezřelé SŠ a VŠ studium
-  nezbytná je koncepce MŠMT kopírující počty dětí i požadavky trhu práce

Ing. Ladislav Sviták, SPŠ keramická, Bechyně

-  další vzdělávání často realizují pochybné firmy na pochybné úrovni – je třeba přísnější kontrola úrovně a kvality  (změna systému vzdělávání)  
Přijímací řízení pro školní  rok 2006/2007
SPŠCH Brno     ( Ing. Josef Janků)
· 2 třídy aplikované chemie (v obou kolech nepřijato celkem 19 studentů)
· 1 třída technického lycea  (v obou kolech nepřijato celkem 10 studentů)

· přírodovědné lyceum letos neotevřeno (málo přihlášek)

· mírný převis uchazečů, velká pozornost je věnována prezentaci školy

· první dva ročníky mají společný program, zaměření až od 2. ročníku ( analytická chemie, chemická technologie, ochrana ŽP, farmaceutické substance, výpočetní technika v chemii)
SPŠ Dvůr Králové nad Labem     ( Ing. Marie Podubecká)
· 1 třída Aplikovaná chemie (ochrana ŽP, výpočetní technika v chemii, farmaceutické substance)
· 1 třída Informační technologie
· po druhém kole naplněny obě třídy
SPŠ Otrokovice     ( Ing. Vlastimil Šnajdar)
· 1 třída Aplikované chemie (analytická chemie, chemická technologie, ochrana ŽP, výpočetní technika v chemii)
· 2 třídy lycea (technické i přírodovědné)

· na všechny obory mírný převis
SPŠCH Pardubice     ( Ing. Miroslava Katzerová)
· 1 třída Aplikovaná chemie (analytická chemie, farmaceutické substance)

· 1 třída Chemicko-farmaceutická výroba

· téměř všichni uchazeči přijati v prvním kole

· do mediální kampaně je třeba zapojit i firmy, které absolventy zaměstnávají
SOŠ technická a zahradnícká Lovosice     ( Mgr. Petr Holvek)
· nabízíme celkem 15 technických a zahradnických oborů (učňovských i s maturitou)- nejsou problémy s náborem
· na obory aplikované chemie jen 12 přihlášek – letos se první ročník neotvírá

· ze 156 žáků 9. tříd ZŠ v Lovosicích se ani jeden nehlásí na aplikovanou chemii
· do propagace chemických oborů zainteresovat i personalisty z chemických firem, v povědomí lidí jsou zafixovány informace o chemických haváriích a propouštění v chemických podnicích
SOŠCH Ostrava     ( Ing. Anna Janeczková )
· 2 třídy Aplikovaná chemie (od 3.ročníku zaměření analytická chemie, chemická technologie, ochrana ŽP, výpočetní technika v chemii, farmaceutické substance, podnikový management) , převis uchazečů 100% 
· všeobecné gymnázium – přibližně stejný převis uchazečů

SPŠ a SOU Hranice     ( Ing. Drahomíra Drašnerová )
· 4 maturitní obory, z nichž jeden je Aplikovaná chemie (+ nástavbové studium v oboru Podnikání + 3 učňovské obory)

· 1 třída Aplikované chemie – naplněna ve dvou kolech přijímacího řízení (zaměření od 3.ročníku)
SUPŠS  Železný Brod     ( Akad.soch. Zdeňka Laštovičková )
· 7 oborů výtvarného zpracování skla – naplněno bez problémů

· obor Technologie skla – přijato 17 žáků (všichni v prvním kole)

· v regionu nejsou převisy žáků nepřijatých do gymnázií nebo dalších SOŠ

SPŠ keramická Karlovy Vary     ( Ing. Kamil Bursík )
· 1 třída Aplikované chemie – různá zaměření

· obor Technologie keramiky – letos pro malý zájem uchazečů neotevřen 
SPŠ keramická Bechyně     ( Ing. Ladislav Sviták )
· 3 umělecké obory se daří naplňovat
· Aplikovaná chemie – analytická chemie – přijato 10 žáků

· Technologie keramiky – pro malý zájem uchazečů neotevřen už řadu let
SPŠ Ústí nad Labem     ( Ing. Helena Mudrochová )
· nabízí stavební a chemické obory, letos poprvé převládl zájem o chemické obory

· 2 třídy Aplikované chemie  (analytická chemie, ochrana ŽP)
PILOT S,  RVP/ŠVP

Zkušenosti s tvorbou školního vzdělávacího programu pro obor Aplikovaná chemie, který v rámci projektu PILOT S získala  Ing. Anna Janeczková (SOŠCH a Gymnázium Ostrava).
Pilot S, RVP/ŠVP – stávající situace     ( Ing. Anna Janeczková, SOŠCH a Gymnázium Ostrava )

V červnu 2006 byla dokončena pracovní verze Pilotu S, která bude ověřována od 1.9.2006 v prvních ročnících oboru Aplikovaná chemie.  V tomto školním roce byly zpracovány následující části: profil absolventa, analytická studie a osnovy pro jednotlivé předměty.
Práce na ŠVP přinesla mnoho podnětů  kladných i záporných. 
Z těch kladných lze uvést např. prohloubení mezipředmětových vztahů v odborných předmětech:
- podařilo se odstranit, občas se vyskytující, duplicitu v osnovách odborných předmětů,
- upřesnilo se nadefinování výstupů – základního učiva z všeobecných předmětů, které je nutné pro pochopení předmětů odborných,
- v pracovních diskuzích byly nově nadefinovány některé požadavky např. aplikace VT do odborných předmětů nebo konkretizace požadavků na výuku elektrotechniky z pohledu vyučujících  odborných laboratoří,
- inovovaly se vztahy s pracovníky podniků s chemickým zaměřením.
Ze záporných lze uvést především nedostatek času. Celá realizace přípravy pracovní verze byla velmi špatně načasovaná. První setkání s pracovníky NÚOV proběhlo 22.10.2005
 ( v období hodnocení prvního čtvrtletí ). Také další termíny odevzdání dílčích úkolů přesně zapadaly do období pololetní klasifikace, praktických maturitních zkoušek apod. Tato časová tíseň se neprojevila na kvalitě projektu jen díky tomu, že většina učitelů pracovala víc než přesčas. Problémy, které se jistě projeví během ověřování mohly být odstraněny již v pracovní verzi, pokud by měl realizační tým více času i kdyby to mělo být o prázdninách. 
Materiály RVP byly velmi pečlivě připraveny, to konstatovali vyučující i pracovníci chemických podniků s nimiž jsme tyto materiály, v rámci spolupráce se sociálními partnery, konzultovali. Tato pečlivá příprava však paradoxně přinesla jeden nedostatek. Byli jsme zahlceni přemírou pojmů a definic, které často jinými slovy popisovali totéž a v konečném důsledku nás zdrželi ( než jsme přišli na to „ co tím chtěl básník říci“). Podle nás bylo také například  zbytečné mnohoslovně, z mnoha pohledů, rozepisovat osnovy a výsledek je pak příliš rozsáhlý ( pracovní verze ŠVP má v běžné velikosti písma 230 stran) a pro uživatele možná trošku nepřehledný.
Tolik jen ve stručnosti k popisu stávající situace, více poznatků přinese až ověřování.

Komunikace se sociálními partnery – analytická studie


Úvod

    Cílem analytické studie je zmapovat situaci na regionálním trhu práce ve vztahu k oboru Aplikovaná chemie. Sociální partneři školy se touto formou přímo účastní na tvorbě a realizaci školního vzdělávacího programu a to zejména při stanovení požadavků regionálního trhu na kompetence absolventů. Analytická studie je podkladem pro strategii vzájemné spolupráce školy a regionálních sociálních partnerů v oblasti odborného vzdělávání, v krátkodobém i dlouhodobějším výhledu.

    Při rozhodování o výběru sociálních partnerů ke zpracování ŠVP bylo vycházeno z těchto předpokladů:
- absolventi SOŠCH pokračují v dalším studiu na VŠ případně VOŠ,
- část absolventů nachází zaměstnání v oboru i mimo ně,
- část absolventů se stává klienty Úřadu práce.
 I když škola nemá přesné podklady o uplatnění absolventů, je možno vycházet z materiálu ÚIV (viz dále): 
Až 95% absolventů gymnázií se pokouší dále studovat, z toho 2/3 se dostanou na VŠ nebo VOŠ. U SOŠ jistě bude situace podobná. V současnosti studuje na VŠ 44% a na VOŠ 7% absolventů chemických oborů SOŠ. Podle různě publikovaných úvah by počet studentů VŠ měl dosáhnout až 80-85% populace. SOŠ tedy neprodukují pouze pracovníky do zvoleného oboru, ale ve značné míře musí připravovat své žáky pro další studium. Rovněž nelze předpokládat pouze regionální uplatnění, je třeba uvažovat s přípravou v rámci EU. 

   Z těchto důvodů byli osloveni tito sociální partneři :
 Borsodchem MCHZ Ostrava a.s. – velký chemický podnik regionu,
 vysoká škola Univerzita Pardubice, fakulta chemicko-technologická a Úřad práce Ostrava. 

   Dále byla využita aktualizovaná anketa k projektu Phare o zaměstnávání absolventů a požadavcích na ně kladených, mezi chemickými a chemicky zaměřenými podniky Moravskoslezského regionu. Studie byla doplněna o informace získané z  Internetových zdrojů (ÚIV, RISA,NUOV…ISTP ap.) 

1. Konkrétní spolupráce školy a SP zastoupených v kraji 

Vedení školy uzavřelo řadu smluv s regionálními podniky chemických a příbuzných oborů na konkrétní spolupráci zejména v těchto oblastech : 

· umožňování a organizace odborných praxí žáků 3.ročníků, včetně konzultací vypracovaných zpráv z praxí, které jsou obhajovány formou prezentace ve 4.ročníku, 

· umožňování odborných exkurzí, 

· poskytování dosud funkčních přístrojů a učebních pomůcek, které podnik již nepotřebuje,

· u zvláště talentovaných žáků jsou organizovány i mimořádné stáže v podnicích nebo na vysokých školách. Dobře funguje tato spolupráce s Univerzitou Pardubice a VŠB Ostrava – Celab,

· odborné stáže ve vybraných podnicích ( IVAX, BC-MCHZ apod.) absolvují také učitelé odborných předmětů

· škola nabízí podnikům možnost propagace svých výrobních programů (nástěnky, besedy….) 

· pracovníci školy pravidelně informují o významných akcích školy prostřednictvím podnikového časopisu BC-MCHZ

· prostřednictvím školy oslovují podniky studenty a absolventy když potřebují nové pracovníky.

S Úřadem práce Ostrava probíhá spolupráce v následujících oblastech:

· ÚP poskytuje informace o nezaměstnanosti v regionu,

· ve spolupráci ÚP Ostrava a ostatními ÚP v regionu jsou na prezentačních akcích nabízeny vzdělávací programy školy,

· prostřednictvím IPS  Úřadů práce v celém regionu MSK jsou žáci základních  škol průběžně informováni o vzdělávacích programech naší školy

· pro žáky čtvrtých ročníků organizují pracovníci ÚP Ostrava besedy k tématům z oblasti „Světa práce“

2.Expertní vyjádření SP ke kurikulárním dokumentům
2.1. Hodnocení kompetencí uvedených v RVP  

Uvedené údaje jsou souhrnem z dotazníků pro firmy, které zaměstnávají naše absolventy.


Potencionální zaměstnavatelé preferují následující kompetence:
všeobecné odborné znalosti
jazykové znalosti (AJ)
schopnost týmové práce 
počítačová gramotnost 
komunikace

ekonomika
motivace k osobnímu rozvoji
flexibilita
obchodní schopnosti
schopnost zařadit se do týmu
ochota pracovat,
ochota a schopnost se vzdělávat

2.2. Náměty na změny v systému přípravy na povolání

Návrhy na změnu oborů  ( Analytická chemie, Chemická technologie apod. ) se  v dotaznících neobjevily, ani nějaké zvláštní výhrady ke znalostem absolventů, ale velký důraz byl kladen na morálně  volní vlastnosti,  a to je  hlavní zdroj změn, který by zvýšil úspěšnost absolventů oboru Aplikovaná chemie na trhu práce.

2.3 Porovnání povolání typové pozice v ISTP a profesního profilu 

Z počátečních diskuzí s pracovníky odboru lidských zdrojů BC-MCHZ vyplynula zajímavá informace: o ISTP slyšeli od nás poprvé, protože jako velký podnik mají samozřejmě zpracovaný celý soubor profesiogramů, nepotřebovali informace ISTP, ale na naše doporučení se s touto databází obeznámili. 

3. Spolupráce při vlastní tvorbě ŠVP - návrh profilu absolventa daného 

3.1. Návrh profilu absolventa

Vzhledem k tomu, že při tvorbě profilu absolventa vycházeli pracovníci školy z podnětů podniků, které byly získány prostřednictvím dotazníků byly do  kompetencí žáka tyto podněty přímo zapracovány. Závěrečný návrh profilu absolventa byl se zástupci podniků diskutován a zároveň byly srovnávány požadavky profesiogramů a vysledků vzdělávání navrhovaného ŠVP. Nebyly zde shledány žádné podstatné rozdíly v názorech na vzdělávací program a rozsah získaných kompetencí..

4. Závěr  

Z použitých materiálů lze vyvodit následující závěry:
     V oblasti uplatnění našich absolventů na trhu práce: 
absolventi technických středních odborných škol nacházejí uplatnění na trhu práce. Jejich počet v evidenci ÚP není průběžně nijak vysoký většinou se jedná o počet 2 – 3 lidí. Je však třeba připravovat absolventy tak, aby nalezli práci i mimo obor. V praxi to znamená posílit výuku cizích jazyků , ICT, ekonomické dovednosti a v neposlední řadě věnovat pozornost morálně volním vlastnostem žáka . 
V oblasti studia našich absolventů na VŠ: 
zde se velmi negativně projevuje malý zájem o studium na technických VŠ, kde jsou pak přijímáni žáci s malými studijními předpoklady, kteří studia nedokončí. V případě našich absolventů platí pokud studovali s velmi dobrým prospěchem na naši škole nemají problémy ani na VŠ příbuzných oborů.
V oblasti restrukturalizace nabídky vzdělávacích programů školy: 
z uvedených materiálů jasně vyplývá, že poptávka po absolventech středních škol není v posledních letech vysoká příčiny jsou zřejmé – „zeštíhlování podniků“, uzavírání
nerentabilních provozů apod. Tato situace nás vedla ke snížení počtu žáků oboru Aplikovaná chemie z původních 150 žáků v ročníku na 60 žáků v ročníků. Od této úpravy očekáváme:
-  výrazné zlepšení v kvalitě přijímaných žáků ZŠ, abychom mohli v plném rozsahu dodržet navrhovaný profil absolventa,
- optimalizaci úrovně nabídky a poptávky v oblasti uplatnění na trhu práce.
Vzdělávací program školy byl rozšířen o dvě třídy oboru Gymnázium všeobecné a v roce 2006 pak o nový obor Přírodovědné lyceum. Oba obory by měly sloužit k přípravě talentovaných žáků ke studiu na VŠ.


    Analytická studie předkládá v prvním přiblížení činnost a oblasti, které bude třeba aktualizovat nejen při tvorbě a ověřování ŠVP, ale také průběžně při vlastním využití ŠVP k přípravě žáků Střední odborné školy chemické tak, aby jako se jako absolventi úspěšně uplatnili na trhu práce nebo v dalším studiu na VŠ.

      Již dnes je třeba konstatovat, že se situace proti studii ÚP mění v regionu k lepšímu. Příkladem je zvýšená poptávka po absolventech školy jen během prosince a ledna jsme 
od podniků BIOCEL, BALAKOM a BC-MCHZ obdrželi nabídky na tři pracovní místa.

…..Studii je proto třeba považovat za otevřený dokument, protože musíme i nadále ve spolupráci:

· s ÚP sledovat situaci na trhu práce,

· s pracovníky podniků s chemickým zaměřením inovovat studijní materiály v odborných předmětech; pořádat odborné exkurze, stáže, soutěže, odborné projekty apod. 


5. Využívané zdroje informací
· Analýza Úřadu práce v Ostravě ke stavu a vývoji trhu práce v Ostravě v roce 2004 a předpokládaný vývoj v prvním pololetí roku 2005 
· Vyjádření pracovníků BC-MCHZ k situaci v chemickém průmyslu v regionu i ČR
· Vyjádření představitele University Pardubice ke studiu na VŠ i situaci v chemickém průmyslu v regionu i ČR
· Profesiogramy BC-MCHZ

· Materiály ISTP

· Materiály RISA – Regionální integrovaný systém o uplatnění absolventů škol
· Šance na přijetí na VŠ – webová stránka ÚIV (ústav pro informace ve vzdělávání)

· Aktualizované dotazníky projektu Phare zpracované ve významných chemických a oborově příbuzných podnicích a firmách

Zabezpečení odborné praxe 
V ŠVP je odborná praxe rozvržena do čtyř týdnů. Na naší škole bude tato praxe rozdělena do dvou částí:
1. část: souvislá odborná praxe v trvání dvou týdnů.
2. část: deset celodenních exkurzí tematicky zaměřených na výuku odborných předmětů v jednotlivých oborech. 

_____________________________________________________________________________________ 

V příštím školním roce se odborný a metodický seminář CHS A SPŠ ČR uskuteční na SOŠCH akad. Heyrovského a Gymnáziu  v Ostravě. 

Zapsala J. Zahradníková, SUPŠS Železný Brod

. 
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