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Odborné vzdélavani je v popredi zajmu
MSMT

Drzime linii
e Strategie vzdélavaci politiky 2030+
e Dlouhodobého zdméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR na obdobi 2023 — 2027

e Legislativni kroky — implementace novely skolského zakona

OV je predmétem jednani
® Pracovniho tymu RHSD pro vzdélavani a lidské zdroje (,,mala tripartita®)
® RHSD (,velka tripartita®)

e Rady pro odborné vzdélavani
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PRO ZAJIMAVOST

Diskuse na urovni Rady EU
eV ramci pracovni skupiny - Vybor pro vzdélavani (EDUC)

e Tykalo se diskuse k cildm strategického ramce pro evropskou spolupraci ve vzdélavani
a odborné pripraveé smeérujici k Evropskému vzdélavacimu prostoru (2026—2030) a
k cilim nové vytycenych Evropskou komisi.

e Zaveden novy indikator zaci a studenti spadajici do kategorie STEM (jeho definice se
jesté diskutuje).

e Jedna z dohodnutych oblasti:

,Podil studenti zapsanych do obori STEM v pocdtecnim stfednim odborném
vzdélavani ma byt alespon 45 %, pricemz alespon kazdy ctvrty student ma byt Zena.
Podil studenti zapsanych do obort STEM na tercidrni urovni ma byt alespon 32 %,
Z toho alespon dvé z péti studentu maji byt Zeny. Podil studenti zapsanych do

doktorskych programu v oboru ICT mad byt alespon 5 %, pricemZ alespon jedna
tretina ma byt zeny.”




Implementace novely skolského

zakona
vytah ve vztahu ke SS

Novela v kostce: https://edu.gov.cz/velka-novela-v-kostce/
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DLOUHODOBE ZAMERY VS. SPRAVNI PROCESY

Zadost o zapis ¢i zapis zmény do rejstfiku $kol a $kolskych zafizeni se posuzuje vidy
podle dlouhodobych zaméru platnych v dobé vydani rozhodnuti; tzn., vychdzime z:

e Dlouhodobého zdméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR na obdobi 2023 — 2027,
schvaleny vlddou dne 20. prosince 2023, https://www.edu.cz/strategie-msmt/dlouhodobe-zamery-

cr-a-kraju/dz-cr-2023-2027/
e z aktualné platnych krajskych DZ.

Judikatura:

* Davod vyplyva ze skutecnosti, Ze ve spravnim fizeni je nutné vyjit z pravniho a skutkového stavu v
dobé vydani rozhodnuti (viz napr. rozsudek NejvysSiho spravniho soudu ze dne 16. 8. 2018, ¢.j. 1
As 165/2018-40, v némz se uvadi: ,,Obecné Ize vyjit ze zavéru, zZe pro rozhodovdni spravniho orgdnu
je rozhodujici skutkovy a prdavni stav v dobé vydani rozhodnuti. ...."

* Ve vztahu k dlouhodobym zdmértim je tato zdsada potvrzena téZ rozhodnutim ministra skolstvi,
mladeze a télovychovy o rozkladu ze dne 4. 7. 2017, €.j. MSMT-2240/2017-5 ve véci o rozkladu.
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ZASADNI ZMENY V DZ U STREDNICH SKOL

kapitola I. Strategie dalSiho rozvoje sité Skol a skolskych zarizeni (str. 130 a dale)

e Zména u LYCEI:

Obory vzdélani pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo obory Ctyfletého gymnazia, resp. lycea mohou byt do
rejstriku skol a Skolskych zafizeni zapisovany a jejich kapacity navySovany v navaznosti na demograficky vyvoj, naplnénost
a dostupnost stavajicich oborovych kapacit (bod 3.2 a)).

e Zména principli reciprocity u oborti vzdélani s maturitni zkouskou:

Na zakladé analyzy provedené prislusnym krajskym uradem v dlouhodobych zameérech vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy jednotlivych krajl, kterd bude obsahovat zhodnoceni regionalnich potfeb trhu prace a miru nezaméstnanosti
a uplatnitelnosti absolventl na trhu prace v daném kraji (napriklad vyuzitim Udajd od zastupcl zaméstnavatell a Uradud prace),
mohou byt v dlouhodobych zdmérech krajd uvedeny obory vzdélani s maturitni zkouskou (kat. M, LO), pro které se pfti zapisu
do rejstriku Skol a Skolskych zarizeni neuplatni pozadavek, aby nové zarazeny nebo kapacitné posileny obor vzdélani
nahrazoval ve stejné kapacité jiny aktivni obor vzdélani s maturitni zkouskou. V pripadé hl. m. Prahy je moziné posuzovat
potfeby trhu prace, miru nezaméstnanosti a uplatnitelnost absolventl s ohledem na Sirsi (metropolitni) oblast.

Témito obory vzdélani mohou byt obory vzdélani technického, prirodovédného, socialniho, zdravotniho zaméreni (M, LO)
uvedené v nafizeni vlady ¢. 211/2010 Sb. jako skupiny obor( €. 16, 18, 21, 23, 26, 28, 34, 36, 37, 41, 53 a 75, kde nové mUze
byt v souvislosti s narGstem demografické krivky 15letych v kraji zafazen nebo kapacitné posilen pftislusny obor vzdéldni,
pokud bude odpovidat predpokladanym dlouhodobym potiebdm trhu prace v kraji a predpokladim pro kvalitni vyuku ve skole
(bod 3.2c)).
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VYBRANE ZMENY:

e Presun financovani nepedagogl ze statu na zfizovatele

Stat bude financovat vyhradné pedagogickou praci, zatimco verejni zfizovatelé, tedy obce, kraje a DOS
budou financovat nepedagogickou praci (napf. Skolniky, kuchare ¢i administrativni pracovniky), dale
vétSinu ONIV, napf. ucebnice, uéebni pomdlcky, vzdélavani ucitell ¢i exkurze, a provozni naklady. Ze
statniho rozpocCtu se budou nadale pokryvat pouze vydaje spojené s vyukou plavani nebo odbornou
pripravou k ziskani ridi¢ského Ci svarecského opravnéeni, pokud to stanovi RVP.

e Skolska pravnicka osoba

Nové bude moci Skolska pravnicka osoba zfizovat organizacni jednotky pro vykon cinnosti Skoly nebo
Skolského zarizeni. Tuto moznost budou mit nejen verejni zfizovatelé, ale také zrizovatelé soukromi.

Organizacni jednotka bude moci vykonavat Cinnost kteréhokoli druhu Skoly nebo druhu a typu Skolského
zarizeni. Na tyto jednotky se bude obdobné vztahovat ustanoveni § 8a odst. 1 a 2 Skolského zakona
upravujici nazev pravnické osoby s Cinnosti Skoly nebo skolského zafizeni. Zfizovatelé skol budou mit
moznost zfidit jednu SPO s organizaénimi jednotkami spoleéné.
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VYBRANE ZMENY:

e Konkurzni fizeni na reditele podle § 166 skolského zakona

Novela rozSifuje vycet odvolacich dlivodl, upfesiuje postup pro obdobi, kdy skola nema feditele a
zavadi zmény v konani konkurzt feditelG SPZ.

Automatické odvolani z funkce reditele

Vyhlasenim konkurzu se reditel Skoly povazuje automaticky za odvolaného ke dni uplynuti probihajiciho
Sestiletého funkéniho obdobi. Toto pravidlo se neuplatni v pripadé, kdy zrizovatel na zakladé konkurzu
rozhodne, ze dosavadni reditel setrva ve své funkci. V takovém pripadé zaCina nové Sestileté funkcni
obdobi dnem, ktery nasleduje po skonceni dosavadniho Sestiletého obdobi.

Novy odvolaci dlivod

Nové se rozsSiruje vycéet moznych odvolacich divodu, které lze vyuzit mimo obdobi pro konani konkurzu.
Jde o duvod spocivajici v pochybeni pfi zajisténi odpovidajici odborné a pedagogické kvality vzdélavani a
Skolskych sluzeb. A dale se zavadi moznost odvolani z ddvodu jmenovani reditele na vedouci misto tzv.
docasného reditele jiné zfizovatelem zrizované Skoly téhoz druhu.
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SKOLSKE RADY

® Zmény ve volebnim pravu do skolské rady

Aktivni i pasivni volebni pravo za skupinu zakovskych voli¢l nové nalezi jak nezletilym zakim
strednich Skol (vyjma nizSich stupnt viceletych gymnazii a prislusnych ¢asti konzervatori), tak i jejich
zakonnym zastupclm (vzdy jednomu za kazdého zaka). U nezletilych zaku strednich skol tak vznika
dvojnasobné zastoupeni — hlas ma jak zak, tak jeho zakonny zastupce.

e Rozsiteni pravomoci Skolské rady

o Skolska rada nové projednava také protokoly o kontrole a vysledky etieni CSI, podnéty,
oznameni a stiznosti tykajici se zejména vzdélavani a poskytovani skolskych sluzeb.

Dale Skolska rada:

o udéluje predchozi souhlas se jmenovanim reditele skoly podle § 166 odst. 10 pism. b),

o udéluje souhlas s kombinovanou vyukou podle § 25a Skolského zakona,

o odvolava souhlas s kombinovanou vyukou.
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VYBRANE ZMENY:

e Vychovna opatreni, podminéné vylouceni a vylouceni

Nové mohou vychovna opatfeni (pochvaly, ocenéni, kazenska opatreni) udélovat také jini pedagogicti
pracovnici nezli pouze reditel nebo tridni ucitel. Co se rozhodovani o podminéném vylouceni a vylouceni
tyCe, dochazi ke zméné, kdy reditel Skoly musi zahajit rizeni (nikoliv rozhodnout, jak tomu bylo doposud) o
podminéném vylouceni nebo o vylouceni zaka nebo studenta do dvou mésict ode dne, kdy se o provinéni
zaka nebo studenta dozvédél (nejpozdéji vsak do jednoho roku ode dne, kdy se zak nebo student
provinéni dopustil, s vyjimkou pripadu, kdy je provinéni klasifikovano jako trestny Cin).

e Zvefejiovani zpusobem umoznujicim dalkovy pristup

Nové gkola/$kolské zafizeni zvefejfiuje SVP zplisobem umoziujicim dalkovy ptistup. Pravo kaidého nahlizet
na mist& do SVP také ve $kole/Skolském zafizeni a pofizovat si z n&j opisy, vypisy a kopie nebo za cenu
obvyklou obdrzZet jeho kopii zlistava zachovéano.

ZpUsobem umoznujicim dalkovy pfistup je také nové zverejiiovan skolni/vnitfni rad.

Rovnéz budou nové dalkovym zplisobem zverejiiovany informace o Skolské radé.
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REJSTRIKOVE RIZENI

e Zruseni dokladani stanoviska KHS

Vypousti se povinnost pfi zapisu do rejstfiku ¢i zméné udajii v ném dokladat stanovisko organu ochrany
verejného zdravi.

Zména se zavadi v ndvaznosti na novou hygienickou vyhlasku, tj. vyhlasku €. 160/2024 Sb., o hygienickych
pozadavcich na prostory a provoz zarizeni a provozoven pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych a détskych
skupin. Na zakladé nové vyhlasky, ktera jiz neupravuje stavebneé-technické pozadavky, nejsou jiz organy ochrany
verejného zdravi dotCenym organem pfisluSnym k posuzovani prostor a jejich kapacit v souladu s ustanovenim §
147 odst. 1 pism. h) Skolského zakona.

Zména spravni praxe (neni legislativni zména, interni opatfeni MSMT)
e Cilem je zvétsit Casovy prostor a zrychlit procesy ve stavajicim legislativnim ramci
e Uprava vnitinich procesd MSMT

e Zvyieni kvality podkladi = Zadosti ze strany kol vs. pfedavani KU
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ZMENY V PRUIMACIM RIZENI
Skolni rok 2025/2026 (G¢innost od 1. ledna 2026):
® ZruSeni moznosti podavani prihlasky vypisem.
e Termin pro nahlizeni do spisu jako soucast vypsanych kritérii.
e Zpétvzeti prihlasky / Podani nové prihlasky ve stejném kole.
® Druhé kolo: moznost hlasit se na maturitni obor i bez JPZ v prvnim kole.
e Zdravotni zpUsobilost: Posudek o zdravotni zpUsobilosti pro pfijimaci fizeni bude platit 1 rok.
e Uprava podminek u uchaze&d podle § 20.

Metodika k prijimacimu fizeni je zverejnéna na tomto odkazu.

Doporuceny vzor rozhovoru nahrazujiciho zkousku z ¢eského jazyka je na tomto odkazu.

POZOR !!!

* Nezapomenout na kritéria k uchazec¢lim podle § 20 a na podminky zdravotni zpUsobilosti.

* Chyby u poradi predavanych CZVV pred roziazovanim uchazecu.

PFisti Skolni rok 2026/2027 (ucinnost od 1. zari 2026):
e Uprava harmonogramu podavani p¥ihlasek u konzervatofi.

e Elektronizace preddvani doporuceni k uzplisobeni podminek uchazecd se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
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KOMBINOVANA VYUKA

Stredni skoly a konzervatore

e Maximalni mozny rozsah distan¢nich prvkd vyuky je 40 % vyucovacich hodin. Prezenéni vyuka tedy
musi Cinit alespon 60 % vyucovacich hodin ve Skolnim roce. Konkrétni rozsah vymezi ministerstvo
vyhlaskou:

o max. 20 % synchronng,
o max. 20 % asynchronng,
o POZOR: nizsi stupné GYM pouze synchronni vyuku v rozsahu max. 20 %.

® Pro praktické vyucovani plati, ze ho nelze realizovat kombinovanou vyukou, pokud RVP pfislusného
oboru stredniho vzdélani toto vyslovné neumoznuje => pripravujeme Opatreni ministra skolstvi k
dilci revizi RVP SV.

Vyssi odborné skoly
e KV ve formé asynchronni vyuky Cini nejvyse 20%.

e Konkrétni pomér stanovi AP, plati pro akreditace po 1. lednu 2026.
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DUALNI PRAKTICKE VYUCOVANI

e Jedna se o DOBROVOLNOU formu spoluprace.
e Zakotvuje se tzv. dudlni praktické vyucovani v ramci stredniho a vyssiho odborného vzdélavani.

e Nové bude mozné praktické vyucovani uskutecriovat také u tzv. poskytovatelt dudlniho praktického vyucovani, tj.
na pracovisti zaméstnavatele, ktery bude mit k poskytovani praktického vyucovani prislusné opravnéni a
zpUsobilost.

® Podrobnéji se dualnimu praktickému vyucovani vénuje pfiloha této prezentace.

® Dne 6. listopadu 2025 se uskutecni rozSifené jednani Rady pro odborné vzdélavani jehoz cilem je podrobné
predstavit role, prava a povinnosti aktért dudlniho praktického vyucovani, sezndmit se s predstavou organizaci
zameéstnavatell s celostatni pusobnosti, spolecné diskutovat praktické aspekty jeho implementace a dat prostor
pro otazky a odpoveédi.

e V ramci socialniho partnerstvi nejsme zuzeni jen na stresSni zameéstnavatelské organizace => skolsky zakon shovori
o organizacich zaméstnavatell s celostatni plisobnosti.

e Pripravuje se metodika, web a FAQ.

® Zrizena e-mailova adresa: dualnivyucovani@msmt.gov.cz

e Dne 26. listopadu 2025 se uskutenil 1. kulaty stdl v Olomouci, ktery organizoval OSMT KU Olomouckého kraje a
SP CR. OLK a MSK pfipravuji pilota? v tomto novém legislativnim prostiedi s inspiraci na Slovensku.
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MATURITNI ZKOUSKY

e Upravuje se oblast konani profilovych maturitnich zkousek => v kompetenci reditele Skoly = je to
moznost, ne povinnost.

e Umoznuje se nahradit jednu celou nebo cast profilové zkousky uUspésné vykonanou
standardizovanou zkouskou, a to nejen z ciziho jazyka, jak bylo mozné dosud, zavadi se povéreni
konkrétniho ucitele organizaci praktickych nebo pisemnych zkousek, umoznuje se vylouceni zaka za
poruseni pravidel pri maturitni zkousce, zavadi se zmény tykajici se prihlasovani k maturitni
zkousce.

e UmoZfiuje se nahradit profilovou ¢ast MZ tzv. komplexni profilovou praci, kterd nahrazuje CIL, CJ
a 2 az 3 profilové predméty => evidujeme 11 skol a 109 prihlasenych skol.

e POZOR: Internetova jazykova prirucka je jedinym garantovanym nastupcem Pravidel ceského
pravopisu, jeji pouziti ma ovsem sva uskali, protoze funguje pouze on-line, nové je na rediteli Skoly, aby
stanovil, za jakych okolnosti by mohl umoznit jeji pouziti, aniz by se zaci nekontrolované mohli
pohybovat v on-line prostiedi. Pokud bude zajisténo, ze v daném tabletu/PC bude pfistupna pouze tato
adresa, a zak tak nebude moci surfovat na internetu (nepujde tedy o komunikac¢ni prostredek), pouzivat
e-mail, Al apod., lze pouzivat i prirucku.

Odkaz na metodiku k maturitni vyhlasce je na tomto odkazu.
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PROGRAMY KRATKEHO CYKLU

e Zavadi se tzv. kratké cykly neboli programy kratkého cyklu tercialniho odborného vzdélavani. Tyto
autorizované programy vychazeji obsahové z akreditovaného vzdélavaciho programu konkrétni VOS.

e Zména umozni vyssi flexibilitu vzhledem k potfebam trhu prace a uplatnéni absolvent(, nebot kratké
programy budou zpracovany ve spolupraci se socialnimi partnery. Vyhodou je, ze do téchto jedno az
dvouletych programl budou moci vstoupit také absolventi oboru, ktefi nemaji dostate¢nou predchozi
navaznost stfredosSkolského studia na dany obor VOV. Programy tedy budou otevrené i pro zajemce, jejichz
stfredoskolské vzdélani neni primo zaméreno na dany obor. To umozni doplrikové vyuziti téchto kratkych
programu.

e V pripadé dvouletych programi bude mozno ukoncovat studium odbornou zkouskou a obhajobou prakticky
zameérené zavérecné prace; u jednoletych obord bude studium ukonéeno obhajobou prakticky zamérené
zavérec€né prace pro pripravu k delSim VOV programim a zajisti prostupnost mezi rlznymi vzdélavacimi
cestami.

e Podrobnosti k principtim kratkého programu stanovilo MSMT provadécim predpisem => pFipravuje se
provadéci metodika.

e Ochota MZDR podpofit v rdmci jejich plsobnosti.

e Indikujeme zajem ze zahranici o uchopeni programt kratkého cyklu = uchopeni obsazeni stupné EQF5.
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VYBRANE ZMENY:

e ZrusSeni povinné pétileté praxe

Rusi se pozadavek na povinnou pétiletou praxi pro ucitele odbornych predmétd, praktického vyucovani a
odborného vycviku pro ucely uznani predpokladu odborné kvalifikace.

e Cinnosti na vyhrazenych zafizenich v dobé vzdélavani

V § 65 odstavec 4 zni:

Podminka véku nebo plné svépravnosti se pro vykon cinnosti pri praktickém vyucovani neuplatni, pokud
Skola zajisti, ze je Cinnost vykonavana pod prfimym dohledem instruktora na pracovisti pravnickych nebo
fyzickych osob, kde zaci vykonavaji praktické vyucovani, nebo ucitele. Ustanoveni § 29 odst. 4 a 5 nejsou

dotcCena.”
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NOVELA VYHLASKY C. 108/2005 SB., O SKOLSKYCH A UBYTOVACICH ZARIZENICH A SKOLSKYCH
UCELOVYCH ZARIZENICH, SHRNUTI

Uprava nejvy$$i mozné Uplaty za ubytovani byla feena principu automatu bez nutnosti jiz pfedpis v této ¢asti ménit.

Vysi uplaty za ubytovani v internaté stanovi reditel internatu s prihlédnutim k vybaveni internatu a k drovni poskytovanych
sluzeb.

Nejvy$si mozné vyée Uplaty v daném obdobi bude v praxi dosaZeno zpravidla ojedinéle. Reditel ubytovaciho zafizeni stanovi
(obvykle ve spolupraci se zfizovatelem) odpovidajici ¢astku za ubytovaci sluzby pevné v K¢, a to jiz v konkrétni redlné situaci
(dany domov mladeze/internat, region...) s prihlédnuti ke vSem podminkdm (béznym i specifickym). Vyslednd castka je vidy
kompromisem mezi ekonomickym hlediskem a socialnim pohledem.

Snizeni nebo osvobozeni od uUplaty podle skolského zakona, § 123, odst. 4. zejména v pripadech uvedenych v § 27 odst. 5a v
pripadé déti, zakd a studentl uvedenych v § 16 odst. 9, je v kompetenci feditele jako doposud (netyka se déti... péstouna).

Citovany vycet je pfikladny, reditel dle svého uvdzeni muze rozhodnout i v jinych pripadech o sniZeni ¢i prominuti uplaty. To se
tykd i ubytovanych ze socidlné slabych rodin, jejichZ situace mizZe byt rozdilnd. PFi rozhodovdni podle § 123 odst. 4 Skolského
zdkona zdleZi na jeho uvdZeni, zda ke sniZeni ¢i prominuti uplaty pristoupi, v obdobnych pfipadech by mél ale postupovat

shodne.
Domoy, uplata dle odst. 2§ 5 Internat, uplata dle odst. 2 § 9

Porovnani

nyni nove nyni nove
2Ll 1600 K& 2 620 K& (12,5 %) 1600 K¢ 3 120 K&, (15 %)
kategorie
pokoj I. 900 K¢& 1976 K& (9,5 %) 900 K& 1976 K&, (9,5 %)

kategorie
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, DOCISTOVACI VYHLASKA"“

e hlavnim cilem je doladit nedostatky provedeni Velké novely sSkolského zakona, pripadné resit podnéty z
terénu, které vyhovuji zmocnéni ve skolském zakoné

Ve

® fijen priprava, listopad meziresortni pripominkové fizeni, ucinnost od 1. ledna 2026

Moznost podnéti ze strany ASPS

Ptiklady sebranych témat v ramci MSMT:

e V10: Upravit pocty hodin praktické pfipravy u VOS. Bylo pGvodné souddsti samostatné novely vyhladky o VOS, kvili chybé&jicimu
zmocneéni se vypustilo. Zmocnéni jiz bylo upraveno, je mozné doplnit.

e V13: Promitnout moznost reditelem povéreného pedagogického pracovnika udélit ocenéni nebo kazeriské opatreni.

e V177:

o Vyslovneé upravit, ze pri nahradni zkousce za radny termin KPP se tato nahradni zkouska kona podle béznych pravidel pro
radny termin pro KPP.

o Vyslovné zpresnit, Zze lh(ta pro sdéleni, zda reditel uzna standardizovanou zkousku jako ndhradu za jednu nebo ¢ast profilové
zkousky, konci posledni pracovni den pred konanim zkousky.

o Umoznit kondni pisemné prace z ¢eského jazyka a literatury nebo z ciziho jazyka zak(m, kteti z ddvodu nemoci/drazu PP
nemohli konat jesté v tomtéz zkuSebnim obdobi.

o Zaroven Uprava umozfiuje strukturovat zadani pro prvni a dal3i cizi jazyk dle vystupni Grovné dle SVP.

X
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Priprava statniho rozpoctu
v kapitole skolstvi, zejména ve vztahu
k odmeénovani ve skolach
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Stredni clanek

NOVY SYSTEM FINANCOVANI - PREHLED ™

» pedagogicka prace - dle skute¢nosti (PHmax), normativné

» nepedagogicka prace ve Skole — zfizovatel

» nepedagogicka prace ve Skolskych zafizenich — zfizovatel

» ONIV - zfizovatel (vyjma vyuky plavani, ridicskych a svarecskych opravnéni dle RVP)

» podplrna opatieni — personalni pedagogické SR, personalni nepedagogické a
nepersonalni zfizovatel (investi¢ni moznost nadale zadat MSMT)

» provozni vydaje — zfizovatel

» v novem systému bude v roce 2026 primeru cca 36 tis. K¢ na

jednoho “prepocteneho” zaka (v r. 2025 predikce 20,58 tis. K<)

www.edu.gov.cz
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Strukturalni a kurikularni zmeny
ve vzdelavaci soustave CR
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Inovace oboroveé soustavy
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PREDSTAVENI A PROJEDNANI 10S S PARTNERY

eV kvétnu a &ervnu 2025 probéhlo predstaveni (jednani na MSMT dne 29. kvétna 2025)
a projednani navrhu 10S s partnery (Cerven 2025 formou kulatych stol() v rezimu priblizeném
meziresortnimu pripominkovému rizeni.

e Na zakladé vystup( z jedndani byl v zati 2025 pfedlozen PV MSMT materidl pro informaci.

e Nyni jsme ve stadiu pfipravy vécného zaméru nafizeni vlady o soustave obor( vzdélani, véetné navrhu
doprovodnych legislativnich zmeén.

e Pripravujeme také koncept odlozené volby zaméreni oboru — jako dobrovolna moznost pro rfeditele.

e Clenové ASPS se mohou s aktualnim navrhem sezndmit prostfednictvim linie &lena Rady pro odborné
vzdélavani za §kolské asociace CZESHA, AVOS a SUZ; Rada pro OV se konala dne 16. zafi 2025.
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ZMENY VE STRUKTURE BUDOUCIHO NARIZENI VLADY

Odstranuje se roztfisténost jednotlivych segment( narizeni vlady (tj. zvlastni oddily pro stupné vzdélani kat. E,
H, M, K a L) a nahrazuje jej jednou souhrnnou tabulkou pro celou skupinu obor( vzdélani prislusejici urcité
,hospodarské” oblasti skupiné obord vzdélani (Stavebnictvi, technickd zarizeni budov, geodézie a
kartografie; Gastronomie, cestovni ruch a hotelnictvi; Technicka chemie; Zdravotnictvi; ...)

Nové se doplnuji do struktury oborové soustavy sloupce s ndzvem a kédem propojitelnych oboru vzdélani
(tam, kde to je vhodné) a spolu se soucasnymi obory vzdélani tzv. nastavbového studia tvori zretelné
vizualizovany systém mozného pokracujiciho vzdélavani pro postupny pruchod Zaka vzdélavaci soustavou.

Nové zavadi k jednotlivym oborl vzdéldni klasifikaci navrhovanych oborl( vzdélani potifebnou pro
mezinarodni porovnani prostrednictvim Evropského kvalifikaéniho rdmce (EQF) a Mezinarodni standardni
klasifikace vzdélavani ISCED.

Do struktury nové oborové struktury se také promitne nové navrhovany prvek — zameéreni oboru vzdélani
(v€éetné jeho kodu), ktery v celkové systematice sou¢asného nafrizeni vlady neni uveden, moznost ,zjemnit“
oborovou soustavu o zaméreni je predpokladem pro mozné propojeni ¢asti dneSnich oborl vzdélani do
SirsSiho zakladu v ramci skupin obord nové umozniuje zavedeni detailnéjsSiho zaméreni oboru vzdélani.

Z vyznamového hlediska je nové do struktury oborové soustavy doplnén sloupec s poznamkou o nezbytné
vzdélavaci soucasti daného oboru vzdélani (nebo jeho zaméreni) s uvedenim potreby fidi¢ského prukazu,
zpUsobilosti v elektrotechnice, prace s motorovou pilou, svarecského prikazu, zdravotniho prikazu apod.),
cozZ jsou nezbytné udaje pro pripadné stanoveni zvyseni ekonomické narocnosti studia.
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ZAVEDENI ZAMERENI OBORU VZDELANI

e Je jednim z opatfeni DZ CR 2023 — 2027
e Prilezitosti:

= zvysenirelevance odborného vzdélavani,

= zjednoduseni a zprehlednéni soustavy,

= podpora profilace skoly,

= Snizeni pfilidné profilace kol (,byznys s ndazvy SVP“).

e Zavedeni zameéreni ma smysl v nasledujicich pripadech:

= kde ma zaméreni smysl ve vztahu prirozené a potrebné vazby na trh prace,

= kde je potreba rozlisSit rozdilnost zdravotnich omezeni,,

= kde je potreba realizovat (a financovat) odbornou pfipravu k ziskani fidicského a svarecského
opravnéni,

= potreba odlisit rozsah pedagogické prace, PHmax.

= U oboru vzdélani, které nebudou mit zaméreni v narizeni vlady, si budou moci Skoly vytvorit
vlastni profilaci podle pravidel v RVP.
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PREDSTAVENI NAVRHU — POROVNANI

e Statistika soucasnych obortl vzdélani SV/SOV:

SOV -2810V

e 27 skupin obor( vzdélani SOV,

 kategorie dosazeného vzdélani: J, E, H, M, LO, L5, (P) = odp. EQF 2, 3, 4, (6);
soucasti M jsou i lycea (7 + 1 nové)

e gymnasia K (7)

* prakticka skola jednoleta, dvouleta - C

e Navrh nové soustavy OV

* SOV — cca 190 OV (sniZeni cca o 1/3)

27 skupin obor( vzdélani (pocet zachovan, ale vnitrni transformace)

 kategorie dosazeného vzdélani: E, H, M, LO, L5, (P) = odp. EQF 2, 3, 4, (6);
soucasti M jsou i lycea (7 + 1 nové)

e gymnazia K (7)

* prakticka skola jednoletd, dvouleta - C

Pocet OV

kat. E = 25 OV
kat. H =57 OV
kat. LO = 30 OV

kat. L5 = 70OV
kat. M =62 OV
kat. P = 50V
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Hlavni smery tvorby RVP SV
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UCHOPENI{ HLAVNiICH SMERU TVORBY RVP SV

e Soubor konkrétnich hodnoticich kritérii, kterd budou ovéritelna.
® Popis kritérii véetné zdlivodnéni, indikatort a hodnotici skaly (,nenaplnéno — caste¢né — plné“).

e Tento postup umozni MSMT i odborné verfejnosti pribézné vyhodnocovat kvalitu pfipravy RVP.

e Kritéria:

o Zajisténi navaznosti mezi Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélani a ramcovymi
vzdélavacimi programy stredniho vzdélavani.

o Stanoveni minimalnich drovni kompetenci a gramotnosti.

o Srozumitelny profil absolventa.

o Propojeni vSseobecné a odborné slozky vzdélavani, aplikace uciva do praxe a realnych zivotnich
situaci.

o Podpora riznorodosti Zaku.

o Srozumitelnost a pouzitelnost dokumentu pro tvorbu moderniho skolniho vzdélavaciho
programu.

o Implementacni pripravenost.
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Podminky zdravotni zpusobilosti pro
studium nékterych oboru vzdélani
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AKTUALNI STAV RESENI

Projednani v ramci Rady pro odborné vzdélavani (dne 16. zari 2025):
e U&ast MSMT, MZDR, SPLDD, CZESHA, AVOS a SUZ.

e Predmétem bylo projedndani ndvrht SUZ, rozbor ze strany SPLDD.

e Dveé roviny Uprav nastaveni podminek zdravotni zpusobilosti:

o Nalezeni shody nad nastavenim zdravotni zpdsobilosti (MSMT x SPLDD x MZDR).
o Revize prilohy €. 2 NV 211/2005 Sb. — kategorizace onemocnéni nebo zdravotnich obtizi.
—> Vznik spolecné pracovni skupiny: koordinace MZDR.

Novela zakona ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach
e S ucinnosti od 1. ledna 2025 odpadaji prohlidky pred praktickym vyucovani u praci v 1. kategorii.
e Pfiprava spole¢ného vykladu MZDR + MSMT.

Stanovisko k pozbyti zdravotni zpusobilosti v pribéhu vzdélavani (dluzime)

e Podnét k budouci Uprave ve Skolském zakoné.
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Pripravované zmeény v oblasti
prijimacich, maturitnich a zaverecnych
zkousek
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CO PLANUJEME DALSIHO NAD RAMEC LEGISLATIVNI ZMEN

Vyzva CZZV k moznosti zapojeni se do pilotazi uloh

Pfijimaci zkousky

e Pokracovani projektu ,Prijimacky nanecisto” v zakladnich Skolach, uskutecni se ve stfedu 28. ledna 2026; nove se bude
PILOTOVAT ANG, NEBUDE zatim zarazen v ostrém testovani; CZVV pfipravuje SW podporu pro vyhodnocovani.

e Nové RVP ZV => Specifikace pozadavku k JPZ => tvorba ovérovacich uloh.

e Dne 18. Cervna 2025 se uskutecnil panel k PZ vs. téma ,,prevraceny model JPZ",

e Dne 23. zafi 2025 se uskutecnil panel k PZ vs. uchazedi podle § 20 (viz dalsi snimek).

Maturitni zkousky

e Revize nastaveni uzplisobeni podminek konani maturitnich zkousek, véetné zak( podle § 20.

Zaveérecné zkousky
® Podnét ze strany SUZ ve véci zavérecné zkousky v obdobé , komplexni profilové prace”.
e Revize obsahu ZZ.

e Zavérecné zkousky vs. podpora z Certisu, sbér dat o ZZ => namét do budoucna.
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PRIJIMACI ZKOUSKY VS. UCHAZECI PODLE § 20

Posuzovany

atribut

Test z Ceského jazyka
a literatury

Overovaci rozhovor

Zadani a hodnoceni

Neuspéch u zkousky

Vztah k danému oboru
vzdélani

Redukované hodnoceni

Pfiprava uchazece

centrdlné zadavany a hodnoceny

i pri 0 bodech je Sance se umistit ,nad ¢arou”
feditel Skoly mUZe a nemusi stanovit min.
bodovou hranici

novela SZ umoznila se do 2. kola pfihlasit do
maturitniho oboru i v pfipadé, ze v 1. kole se
uchazec do maturitniho oboru nehlasil

neni soucasti testu
(vychodiskem je RVP ZV)

poradi uchazec dle stejnych kritérii pro
vsechny

drivejsi testy z JPZ jsou verejné dostupné na
centralni drovni — zajistuje CZVV

v kompetenci reditele Skoly
doporuceni jak délat, neni pravné zavazné

neuspéch u rozhovoru = nesplnéni podminky pro
prijeti ze zakona bez ohledu na to, jak uchazec
dopadl v matematice

ovéreni znalosti nebytné k danému oboru vzdélani
na urovni zakona

poradi uchazecl na zdkladé vysledku z matematiky
a ostatnich kritérii bez ¢eského jazyka

na centralni Urovni je k dispozici metodika
nejsou k dispozici modelové rozhovory
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DALSI AKTUALITY

NAVRH VYHLASKY O NAKLADANI S NEBEZPECNYMI CHEMICKYMI LATKAMI A SMESMI, PRACHY A
BIOLOGICKYMI CINITELI VE SKOLACH A SKOLSKYCH ZARIZENICH

= \/ kvétnu byl ndvrh vyhlasky zaslan ¢lenim odborné platformy: Unii $kolskych asociaci CR - CZESHA,
Asociaci reditel(l zakladnich Skol a odbornému garantovi

= Navrh vyhlasky je v mezirezortnim pripominkovém rizenim.

= Nyni jsou vyporadavany pfipominky od pfipominkovych mist v rdmci MPR.

NOVELA VETERINARNIHO ZAKONA C. 166/1999 SB. PLATNA OD 1. 7. 2025

= Novela v ramci odborné zpUsobilosti zcela vynechala vzdélavani ve stfednich skolach.

= Absolvent oboru vzdélani 41-54-H/01 Podkovar a zemédélsky kovaf nema dle novely veterinarniho
zdkona odbornou zpUsobilost k vykonu povolani, a tudiZ ani uplatnéni na trhu prace.

= MSMT oslovilo MZP o zvaZeni navraceni odborné zpUsobilosti pro sov zpét do veterinarniho zakona €.
166/1999 Sb.
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Odmeéna za produktivni ¢cinnost

Aktualizace vykladu k produktivni ¢innosti Zaka a studentu

e Na odkaze zde: Produktivni Cinnost zaka nebo studenta a odmeéna za produktivni ¢innost podle § 122
odst. 1 kolského zdkona, MSMT CR

Revidovat podminky a nastaveni odmeény za produktivni cinnost — ANO nebo NE?
e Ekonomicka bilance ...
® \\ymezeni podminek ...

e Jaka je realita ???
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MODEL - PRODUKTIVNi CINNOST ZAKU JAKO KOMPENZACE NAKLADU FIRMY

Produktivita prace zaka

e Nejlepsi u¢ni dosahuji az 80 % urovné produktivity prace jako radovi zaméstnanci.

e Zjednodusené lze celkovou produktivitu prace zaka, ktery je 60 hodin (2 tydny) mési¢éné u zaméstnavatele (celkova pracovni doba
zaméstnancu firmy je 160 hodin pfi 4 pracovnich tydnech) a pfi 70 % produktivité (nejednd se o nejlepsi Zaky, ale spisSe
o primérné) vypocitat: 0,7*¥60/160 = 0,2625 => cca 25 %

e Pfi primérné mésicni hrubé mzdé (femeslnici, opravari, obsluha stroji a zafizeni, montéri) ca 29.712,- K¢ zak pFinese firmé cca

7.799, - K¢ mésicné (POZOR: v fadé regiont je tato primérna hruba mzda daleko vyssi !!!)

Minimalni vyse odmeény za produktivni ¢innost

e Minimadlni vyse mésicni odmény za produktivni ¢innost pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin je 30 % minimdlni mzdy.
(...)" Od 1. ledna 2025 je minimalni mzda ve vysi 20.800,- K¢. Tzn., Ze Zak podle predchozich parametr( (doba 60 hodin ze 160
hodin) ma za produktivni ¢innost obdrzet minimalné 0,3*(60/160)*20.800= 2.340,- Kc.

Naklad na instruktora

e Naklady na instruktora, ktery se ve firmé — jiz je zaméstnancem — vénuje zakidm. Podle vyhlasky o stfednim vzdélavani je
stanoven maximalni pocet na 1 instruktora ve vysi 6 Zak(l. Ne vZdy plati, Ze instruktor md max. pocet zaku, zpravidla mensi.

e Soucasné budeme predpokladat, ze instruktor bude potfebovat i ,pripravu” ve vysi 10 hodin na 30 tydennich hodin svérenych
28kQ. Instruktor se tedy vénuje Zakam dva jeho pracovni tydny, tedy 80 hodin coz Cini polovinu mésicni pracovni doby a tedy
polovinu mzdy ve vysi 14.856,- KC.

Odpocet na podporu odborného vzdélavani na 1 zaka

uspora = sazba * OnPOV = 0,15 * (60 * 200,- K¢) = +1.800,- K¢ prijem pro firmu
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BILANCE MODELU

® Pri 30 % produktivité zaka je bilance firmy vzdy zaporna.
® Pri 50 % produktivité Zaka je bilance firmy kladna od poctu 5Zakd na 1 instruktora.

e Bilance pfi 70 % produktivité:

ve 3. rocniku

70 (%) ... produktivita prace Zaka
min. pfijem Z3ka | naklady firmy na bilance pro firmu
. za 2 tydny OV Zak BTy o ) ¥ ¥ uspora z odpoctu | ) ,p
Zaku . za produktivni instruktora OV za bilance pro firmu bez uspory z
firmé pfinese | ) na podporu OV
cinnost 2 tydny OnPOV
1 7799 KE 2 340 K¢ 14 856 KC 1 800 K¢ -7 597 KE -9 397 KE
? o | JAS599KE | o 468QKE_ L _J4856KF | 3600KE. | _ -337KE . L _3937KE
3 23 398 K¢ 7020 KE 14 856 K& 5400 K& 6922 KC 1522 KC |
I 4 31198 KC 9 360 K¢ 14 856 KC 7200 KE 14 182 K¢ b 982 KC I
|| 3 38997 KC 11 700 K¢ 14 856 KC 9 000 K¢ 21441 KE 12 441 K¢
B 46 796 KE 14 040 K¢ 14 856 K¢ 10 800 K¢ 28 700 K¢ 17 900 K¢ I

EEE IS IS IS DS IEE IEE IS IEE BEE BB BB BB BB BB BB BB BB BB BEE BB BB BEE BB BB BEE BEm O Em e
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Navrh zakona o registru zaku,
studentu a pedagogickych pracovniku
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AKTUALNI STAV

e Na konci ¢ervna 2025 byl navrh zakona odeslan Legislativni radé vlady (LRV), béhem
prazdnin byl projednavan na dvou pracovnich radach a na zacatku zari probéhlo
jednani LRV.

e Na prelomu srpna/zafi 2025 se uskuteénilo jednani zastupc MSMT/Sekce V a
CZESHA.

e Nyni jsme ve fazi, kdy se pripravuje stanovisko LRV.

® Po 3. a 4. fijnu 2025 bude zalezet tom, zda si nova vlada zakon osvoji.
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DEKUJEME VAM ZA POZORNOST

Tym MSMT
Sekce vzdélavani a mladeze

Odbor stredniho, vyssiho odborného a dalsiho vzdélavani

@

Karmelitskd 529/5
118 12 Praha 1



https://www.msmt.gov.cz/vzdelavani
https://www.msmt.gov.cz/vzdelavani

Priloha:
Dualni praktické vyucovani

MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY




ZAVEDENI DUALNIHO PRAKTICKE VYUCOVANI

RozSireni moznosti realizace praktického vyucovani
® Praktické vyuCovani je mozné realizovat:

o ve Skole,

o ve stredisku praktického vyucovani,

o ve firmach (resp. na pracovistich fyzickych a pravnickych osob, které maji opravnéni k Cinnosti souvisejici
s danym oborem vzdélani),

o nové také na pracovistich fyzickych a pravnickych osob, které maji opravnéni k Cinnosti souvisejici s
danym oborem vzdélani a jejichZ zpUsobilost k poskytovani dualniho praktického vyucovani byla ovéiena
organizaci zaméstnavatell s celostatni pisobnosti (tzv. organizace dudlnich poskytovatel().

JEDNA SE O DOBROVOLNOU FORMU SPOLUPRACE

Legislativa
® Novela skolského zdkona, ve Sbirce pod ¢. 267/2025 Sb.
e Novela vyhlasky o strednim vzdélavani, ve Sbirce pod ¢. 306/2025 Sb.
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Plsobnost
e praktické vyucovani v ramci stfedniho vzdélavani,

e prakticka priprava v ramci vyssiho odborného vzdeélavani.

Terminologie
e Dualni praktické vyucovani = jako dalsi z moznych forem poskytovani PV.
e Dualni poskytovatel = firma, ktera ziskala opravnéni/certifikat.

e Sdruzeni dudlnich poskytovatell = pravnicka osoba sdruzujici vice osob, ktera maji
opravneni souvisejici s oborem nebo danymi obory vzdélani.

e Organizace dudlnich poskytovatell = organizace zaméstnavatelu s celostatni
pusobnosti, ktefi se rozhodnou jit cestou podpory DPV.
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ORGANIZACE DUALNICH POSKYTOVATELU

Standard kvality dualniho praktického vyucovani

e Nejdfive projednani s MSMT.

e Pak jeho zverejnéni umoznujici dalkovy pfistup.

e Informuje MSMT o zvefejnéném standardu a jeho umisténi.

e Informuje MSMT o vydanych (a zaniklych) certifikatech; idedlné i rdmcové informace o posuzovacich komisich
v souladu s GDPR).

Certifikat poskytovatele
® Lze vydavat az po zverejnéni standardu kvality DPV pro dany obor vzdélani.

e Vyda osobé, ktera prokaze podminky podle § 65a odst. 3: ma technické a materialni vybaveni; ma odborné
vyskolenou osobu; je schopna poskytovat DPV alespon v ¢asti rozsahu RVP a podle standardu kvality; je radnym
hospodarem (resp. nema majetkové, existenéni a financni ,,problémy*.

® Lze vydat také pravnické osobé sdruzujici vice osob, které maji opravnéni k ¢innosti souvisejici s danym oborem nebo
danymi obory vzdélani (tzv. sdruzeni dualnich poskytovatel().

e Splnéni podminek posoudi alespon tficlenna komise; ¢lenem muUzZe byt pouze osoba, kterd ziskala alesponi SV VL
a praxi v oboru v délce alespon 5 let.

e Platnost je 6 let, neprechazi na pravni nastupce. Nalezitosti certifikatu uvadi vyhlaska o strednim vzdélavani.

e Certifikat lze odejmout => poskytnuti soucinnosti rediteli Skoly pro zajisténi jiného dualniho poskytovatele.
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ORGANIZACE DUALNICH POSKYTOVATELU

Podminky certifikace v pripadech ,regulovanych obori“

e Organizace dudlnich poskytovatell certifikovat mohou certifikovat firmy/instituce s "regulovanymi obory",
ale aby mohli tito "regulovani poskytovatelé" dualni vzdélavani skutecné poskytovat, museji zaroven splnovat
i zvlastni predpoklady na praxi stanovené jinymi pravnimi predpisy (resp. Ze organizace dualnich
poskytovatell by nemély udélit certifikat nikomu, kdo ony zvlastni predpoklady nespliuje).

Proces certifikace

e Zakon blize neupravuje => jak bude upravena procesné, administrativné atd. je v kompetenci organizaci
dudlnich poskytovateld.

e Neridi se spravnim radem.
e Na certifikaci neni pravni narok.

e Pripadné zpoplatnéni je moziné, je v kompetenci organizace dualnich poskytovateld.
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§ 11c
Nalezitosti certifikatu poskytovatele

Certifikat poskytovatele obsahuje
a) jméno nebo nazev a sidlo nebo misto trvalého pobytu, popfipadé pobytu, a predmeét
¢innosti nebo podnikani osoby,

b) identifikacni ¢islo osoby, bylo-li pridéleno,

¢) adresu nebo adresy pracovist’ dualniho praktického vyucovani,

d) obor vzdélani, v némz osoba poskytuje dualni praktické vyucovani,

e) nejvyssi pocet Zaku, jimZ muze osoba poskytovat dualni praktickeé vyucovani, a

f) datum vydani certifikatu a oznacCeni organizace dualnich poskytovateli, ktera jej
vydala.

X

MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY

(



MSMT

7 7

@ Je partnerem pri projednani standardu kvality DPV pro dany obor vzdélani.

e Zverejnéni seznamu zverejnénych standardd kvality DPV s uvedenim oboru
vzdélani a organizaci dudlnich poskytovateld, kteri tyto standardy zverejnily.

e Zverejnéni seznamu platnych certifikatl poskytovatele DPV.
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DUALNI POSKYTOVATEL

Certifikace
e Podminkou pro vstup do DPV je splnit podminky certifikace a uzavfit smlouvu se Skolou zapojenou do DPV.
Smluvni vztahy

e Uzavira smlouvu se skolou o obsahu a rozsahu DVP a podminkach pro jeho konani; minimalné na dobu 1 Skolniho roku
a obsahuje zejména: obory vzdélani a druh vykonavané cCinnost zaky; misto konani DPV, pocty zak v DPD; odmeénovani za
produktivni ¢innost; ujednani o nahradé ndkladid => podrobnosti o naleZitostech smlouvy a podminkach jsou soucasti vyhlasky o
stfrednim vzdélavani.

o MUZE uzaviit smlouvu se zdkonnym zastupcem Zaka nebo zletilym zakem v DPV upravujici prav a povinnosti; uzavieni smlouvy neni
podminkou poskytovani DPV. Soucasti smlouvy mUze byt také sjednani:

o poskytovani motivacniho prispévku;
o zavazek zaka uzavrit po radném ukonceni vzdélavani pracovni smlouvu na dobu az 3 let.
Zajistuje vedeni a dohled nad Zaky

e Urdi osoby zajistujici vedeni a dohled nad zaky, vyda dodatek k provoznimu tfadu, sezndmi zaky s rozvrhem DPV a pravidly pro
omlouvani nepfitomnosti na pracovisti.

e Odborné zpUsobild osoba (PK instruktora podle zdkona 179 nebo ma odbornou kvalifikaci ucitele praktického vyucovani podle
zdkona o PP).

e Tyto osoby pisemné zaznamenavaji Udaje o pribéhu DPV a o praci zZakl v ném; predavaji Skole jako podklad pro hodnoceni zaku.
Mozna ucast u ZZ a Mz

e Jako prisedici s hlasem poradnim se mzZe Ucastnit praktické ¢asti zavérecné zkousky a profilové ¢asti maturitni zkousky.
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Praktické vyucovani
§11a

Podrobnosti o naleZitostech smlouvy o obsahu a rozsahu dudlniho praktického
vyucovani a podminkich pro jeho konani
NaileZitosti smlouvy o obsahu a rozsahu duilniho praktického vyucovani a podminkach

pro jeho konani v podrobnostech obsahuji

a) rozsah prislusného Skolniho vzdélavaciho programu, ve kterém se dualni poskytovatel
zavazuje poskytovat dualni praktické vyucovani, nebude-li je poskytovat v celém rozsahu,

b) popis materiilniho a technického vybaveni poskytovaného dualnim poskytovatelem
Zakim v dudlnim praktickém vyucfoviani nad ramec standardu kvality dudlniho
praktického vyucovani pro dany obor vzdélani,

c¢) zpusob zajisténi dopravy Zaku do mista, pripadné z mista konani dudlniho praktického
vyucovani, vyZaduji-li to organizace vyuky $koly a $kolského zarizeni nebo provozni
podminky dualniho poskytovatele,

d) zpuasob a lhuty prokazovani naklada, které dualnimu poskytovateli nutné vznikaji
vyhradné za icelem poskytovani dualniho praktického vyucovani,

¢) druh, lhuty a zpisob predavani idaju o prubéhu dudlniho praktického vyucovani a o
praci Zaka v ném zaznamenavanych u dudlniho poskytovatele,

f) zpisob omlouvani nepritomnosti Zaka na pracovisti dualniho poskytovatele a

g) pravidla pro vstup zaméstnancu $koly a $kolského zarizeni na pracovisté duilniho
poskytovatele.
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§ 11b

Pravidla pro vedeni Zakia a dohled nad Zaky na pracovisti dualniho poskytovatele

Pred zahajenim dualniho praktického vyucovani dualni poskytovatel

a) urci osoby s profesni nebo odbornou kvalifikaci podle § 65e odst. 1 skolského
ziakona, pod jejichZ vedenim a dohledem se ma pracovisti uskuteciiuje dualni
praktické vyucovani; 1 osoba vede soucasné nejvyse 6 Zaki,

b) vyda pisemné dodatek k provoznimu radu pracovisté, ktery stanovi odchylky pro
Zaky v dualnim praktickém vyucovani primérené jejich véku, rozumové a volni
vyspélosti, a seznami s nim vsechny Zaky i zaméstnance na pracovisti a

¢) seznami Zaky s rozvrhem duilniho praktického vyucovani ma pracovisti a se
zpusobem omlouvani nepritomnosti Zaki na pracovisti; dojde-li pozdéji ke zméné

\ rozvrhu, seznami s touto zménou pred jejim uskutecnénim Zaky, jichZ se tyka. /
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POZADAVEK NA KVALIFIKACI INSTRUKTORA V RAMCI DUALNIHO PRAKTICKEHO VYUCOVANI
§ 65a zakona €. 267/2025 Sb.

(3) Organizace dualnich poskytovatelll vyda certifikat poskytovatele osobé, kterda prokdze, ze (...) b) ma pro poskytovani dudlniho
praktického vyucovani odborné vyskolenou osobu nebo osoby, které ziskaly profesni kvalifikaci instruktora podle zakona o uznavani
vysledk( dalSiho vzdélavani nebo ziskaly odbornou kvalifikaci ucitele praktického vyucovani nebo odborného vycviku,...

Vhodné Profesni kvalifikace:
Instruktor praktické vyuky u zaméstnavatele (kéd: 75-016-N), EQ5

https://narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-1356-Instruktor instruktorka prakticke vyuky u zamestnavatele/revize-4686/kvalifikacni-
standard

12 autorizovanych osob, 55 prezkousenych osob/drzitel(i osvédceni o ziskani profesni kvalifikace

PoZzadavky na zkousSejiciho(1 osoba) : Autorizovana osoba, resp. autorizovany zdstupce autorizované osoby musi splfiovat pozadavek na kvalifikaci
ucitele praktického vyucovani (podle zakona ¢. 563/2004 Sb., § 9 odst. 3, 0 zméné nékterych pozdéjsich predpisti) a sou¢asné musi mit nejméné 5 let
praxe jako ucitel praktického vyucovani nebo ucitel odborného vycviku.

Instruktor odborného vycviku (kéd: 75-022-R), EQ6
https://narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-1968-Instruktor instruktorka odborneho vycviku/revize-3306

5 autorizovanych osob, 12 osob/drzitell osvédceni o ziskani profesni kvalifikace
Pozadavky na zkousejiciho (3 ¢lennd komise):

a) vysokoskolské vzdélani ziskané studiem v akreditovaném studijnim programu, splnéni odborné kvalifikace pro vykon povoldni ucitele praktického
vyucovani nebo ucitele odborného vycviku podle zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich (§ 9 odst. 2, resp. § 9 odst. 3 zakona pro
ucitele praktického vyucovani a § 9 odst. 4 pro ucitele odborného vycviku) a nejméné 5 let odborné praxe v povolani ucitele praktického vyucovani
nebo ucitele odborného vycviku stfedni Skoly nebo nejméné 5 let odborné praxe v oblasti pfipravného nebo dalsiho vzdélavani ucditelt praktického
vyucovani a odborného vycviku.

b) vysokoskolské vzdélani ziskané studiem v akreditovaném magisterském studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zamérené na pfipravu
ucitel( stfedni Skoly nebo v akreditovaném magisterském nebo doktorském studijnim programu studijniho oboru pedagogika a nejméné 5 let
odborné praxe v povolani ucitele praktického vyucovani nebo ucitele odborného vycviku nebo nejméné 5 let odborné praxe v oblasti pfipravného
nebo dalsiho vzdélavani ucitell praktického vyucovani a odborného vycviku.
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REDITEL SKOLY

Poradni sbor ze zaméstnavatelu

e Reditel $koly mdZe vytvofit poradni sbor ze zaméstnavatel(l véetné poskytovateld DVP.

Skolni vzdélavaci programy

e Reditel $koly vidy projedna pFisluné SVP s poskytovateli DPV.

Smluvni vztahy

e Uzavira smlouvu se zastupcem poskytovatele/poskytovateld o obsahu a rozsahu DVP a podminkach pro jeho
konani; minimalné na dobu 1 Skolniho roku a obsahuje zejména: obory vzdélani a druh vykonavané cCinnost
zaky; misto konani DPV; pocty zak v DPD; odmeénovani za produktivni ¢innost; ujednani o nahradé nakladt =>
podrobnosti o nalezitostech smlouvy a podminkach jsou soucasti vyhlasky o strednim vzdélavani.

Hodnoceni zaka z praktického vyucovani

e Reditel koly zajisti, aby Zak byl z PV hodnocen také z podkladl od dudlniho poskytovatele.
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ZAK

Smluvni vztahy

7 v 7

e Zakonny zastupce nezletilého 74dka nebo zletily zak MUZE uzav¥it smlouvu s poskytovatele DPV upravujici
prava a povinnosti; uzavreni smlouvy neni podminkou poskytovani DPV.

® Soucasti smlouvy mizZe byt také sjednani:

o poskytovani motivacniho prispévku;
o zavazek zaka uzavrit po radném ukonceni vzdélavani pracovni smlouvu na dobu az 3 let.

Je potieba souhlasu zaka s DPV?

e Realizace praktického vyucovani u poskytovatele DPV neni podminéna souhlasem Zaka nebo jeho zakonné
zastupce; je to jedna z moznosti jak Skola mUze zajistit poskytovani praktického vyucovani.

e 73k (nebo jeho zakonny zastupce) mize a také nemusi uzavfit smlouvu s poskytovatelem DPV.
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CESKA SKOLNIi INSPEKCE

e Novela dava CSI vykondvat inspekéni ¢innost u poskytovatell dudini praktického vyucovani.

e CSI uvédomi pred zahajenim inspekéni &innosti u dualniho poskytovatele pfisludnou organizaci
dudlnich poskytovatel(l; zastupce organizace poskytovateld se muizZe této inspekéni cinnosti
ucastnit jako prizvana osoba.

e VWystup inspekéni &innosti pfedd Ceskd $kolni inspekce také pfisluéné organizaci dudlnich
poskytovateld.
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FINANCOVANI

Moznost nahrady vzniklych nakladi poskytovateli DPV

Financni prostfedky podle odst. 1 § 160 sSkolského zakona mUiZe prdvnickd osoba vykondvajici ¢innost Skoly pouZit na nahradu
nakladu, které dudlnimu poskytovateli prokazatelné a nutné vznikaji vyhradné za ucelem uskuteénovani praktického vyucovani na
jejich pracovisti na zadkladé smlouvy podle § 65 odst. 2 nebo § 65d odst. 1, pokud byla ndhrada nakladd v této smlouvé sjednana.

MozZnost vyuzit tzv. danovych odpocti na odborné vzdélavani
e Na urovni stavajiciho znéni zakona o dani z pfijmu ¢. 586/ 1992 Sb.

e Firmy, které jsou zapojeny do odborného vzdélavani mohou vyuzit nékolik danovych Ulev podle zakona
o danich z ptijm0. Umoznuje se tak zaméstnavatelim — poplatnik(im:

e Odpocet na podporu porizeni majetku zameéstnavatele pro ucely odborného vzdélavani v rozsahu 50 a 110 % vstupni ceny
majetku podle doby jeho vyuziti Zaky a studenty.

e Odpocet na podporu vydaji vynaloZenych na zdka nebo studenta v rdmci odborného vzdéldvani Cini soucin 200, — K¢ a poctu
hodin praktického vyucovani ve strednich Skolach, odborné praxe ve vyssich odbornych skoldch a vzdélavaci ¢innosti v rdmci
casti akreditovaného studijniho programu vysokych skol, uskute¢nénych v konkrétnim obdobi na pracovisti zaméstnavatele —
poplatnika.

e Odpocet motivacniho prispévku, ktery zahrnuje stipendium, pfispévek na stravovani, ubytovani, jizdné a osobni ochranné
pomcky. Castka na zaka SS aZ 5.000 K¢, na studenta VOS a VS aZ 10.000 K¢&.

e 7 vécného hlediska by byla vhodnad revize nastaveni danovych odpoctl a cilend podpora malych a stfednich podnikd.
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PRINOSY
24k, $kola
e Ziskani silnéjsi partnera v podobé firmy/firem, za kterou/kterymi stoji organizace zaméstnavateld.

e DPV se uskutecni pod dohledem kvalifikovaného instruktora.

® Mozna podpora Zaka prostrednictvim motivacniho prispévku a garance zameéstnani po ukonceni vzdélavani.

Dualni poskytovatel

e Moznost byt v poradnim sboru se zaméstnavateli je-li reditele Skoly ustaven.

e Ziska pravo se vyjadfit ke skolnimu vzdélavacimu programu.

e Podili se na hodnoceni zaka pfi praktickém vyucovani.

® Mozna ucast u ZZ a MZ u praktickych zkousek jako prisedici s hlasem poradnim.

e Opora v organizaci zameéstnavatelu, ktera dudlniho poskytovatele certifikovala.

Organizace dualnich poskytovatelu
e Zakonna kompetence v ovérovani kvality firem, které poskytuji praktické vyucovani.

e Metodicka podpora a opora pro dualni poskytovatele.
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METODICKA PODPORA

e ,Doporuceni k zabezpeceni jednotného postupu pri uzavirani smlouvy o obsahu, rozsahu a
podminkach konani praktického vyucovani realizovaného na pracovistich fyzickych ci
pravnickych osob, které maji opravnéni k cinnosti souvisejici s danym oborem vzdélani“,
dostupné také on-line:  http://www.msmt.cz/vzdelavani/stredni-vzdelavani/metodicke-
doporuceni-k-zabezpeceni-jednotneho-postupu-pri-1

e ,Informace Ministerstva financi, Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy, Ministerstva
primyslu a obchodu k uplatiovani odpoctu na podporu odborného vzdélavani od zakladu
dané z pfijmu podle zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmQ, ve znéni pozdéjsich predpisti“,
dostupné také on-line: http://www.msmt.cz/vzdelavani/stredni-vzdelavani/informace-k-
uplatnovani-odpoctu-na-podporu-odborneho
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IMPLEMENTACE

Pripravujeme:

1. Dopis zastupcum zameéstnavatell ve véci informovani o legislativni ukotveni
dualniho praktického vyucovani.

Provadeéci metodika.

FAQ, uvitame otazky a podnéty.

RozSirenou Radu pro OV na téma spolec¢né implementace DPV (6.11.2025).
Informovani na jednanich sekcnich skolskych asociaci, NR CZESHA.

Webové stranky k tématu DPV (informace, seznam standardu a certifikatua).

N o U ks W

Dilci iniciativy zameéstnavatelU:

o Napfriklad dne 26. zafi 2025 se uskutecnil kulaty stul k tématu DPV, ktery organizuje Svaz
pramyslu a dopravy CR ve spolupraci s KU Olomouckého kraje, odborem gkolstvi a mladeze si
V4as v rdmci projektu ,Podpora narodniho, odvétvového a regionalniho socidlniho dialogu v CR“
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